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Przeglqd zqukowych

Liderzy central zwigzkowych
0 wzroscie wynagrodzen

rzewodniczacy OPZZ, NSZZ , Solidarnos¢” oraz Forum Zwiaz-
kow Zawodowych wystosowali do Whadystawa Kosiniaka-Kamysza
- ministra pracy i polityki spotecznej, przewodniczacego TrGjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych pismo, w ktérym przedstawili
wspdlna propozycje w sprawie wzrostu w 2016 roku wynagrodzeti w go-
spodarce narodowej (w tym w patistwowej sferze budzetowej) minimalnego
wynagrodzenia za prac oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczent
Spo}ecznych W pismie tym postuluja:
* wzrost wynagrodzeri w gospodarce narodowej powinien wynosi¢ nie
mniej niz 5,3 %;
wzrost wynagrodzeri w patistwowej sferze budzetowej powinien
wynosi¢ nie mniej niz 10,5%
wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace powinien wynosic nie
mniej niz 7.4%;
wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz
$rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug w 2015 1. zwiekszony o
500% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia za prace w woku
2015.
Pismo to stanowi odpowied? na przedstawione przez rzgd, prognozo-
wane wskazniki makroekonomiczne, bedace podstaw do przygotowania
budzetu paristwa na 2016 1.

Na dobry poczatek?

rezydent elekt An-

drzej Duda spotkat
sie przed I1 turg wyboréw &
z przedstawicielami Og6l- =
nopolskiego Porozumienia =
Zwiazk6w Zawodowych.

Podczas wspélnej konfe-
rencji prasowej przewodnicza-
cyJan Guz podzigkowat Andrzejowi Dudzie za to, ze , miat odwagg przyjsc”
na spotkanie z OPZZ oraz za rozmowe o sprawach Polski i Polakéw, o
sprawach ludzi pracujgcych i o sprawach spofecznych.

Przewodniczacy Guz wreczyt Andrzejowi Dudzie postulaty, ktére
branze skupione w porozumieniu przekazaly podczas kwietniowego
protestuw Warszawie do ministerstw i skierowaly do premier Ewy Kopacz.
Jak dodat, mimo ze od tego czasu minat juz miesiac, na zadne z tych
postulatéw OPZZ nie otrzymato odpowiedzi.

Andrzej Duda zadeklarowal, ze ,jestw stanie zrealizowaé prezydenture
dialogu, otwartg na sprawy spofeczne”. Jak podkreslit, jego spotkanie z
OPZZ ,pokazuje, ze w sprawach istotnych dla Polski i Polakéw potrafimy
usia$é przy jednym stole i rozmawia¢”. Przedstawit wradzom OPZZ swoje
plany. Podkreslit, Ze jesli wygra wybory i wejdzie w zycie nowa ustawa o
Radzie Dialogu Spotecznego, jako prezydent bedzie patronem tego dialogu
w Polsce. Zadeklarowat tez, ze bedzie promowat zmiany dotyczace obnize-
nia wieku emerytalnego i tego, by - jak chce OPZZ - powiazaé mozliwos¢
przejcia na emeryture z latami pracy.

CBOS o zwiazkach zawodowych

Polakéw pozytywnie oce- c B os
nia dziatania zwigzkow
zawodowych. Przeciwnego zdania jest 36% respondent6w.

Co ciekawe, z badari wynika, ze pozytywnie do zwigzkow odnoszq sie
na og6t ci, ktorzy uczestnicza w praktykach religijnych przynajmniej raz
wtygodniu, a takze ankietowani o prawicowych pogladach politycznych,
natomiast przewaznie negatywnie oceniaja je badani niebioracy udziatu
w praktykach religijnych oraz identyfikujcy sie z lewica. W potencjalnych

cd. na str.D

W polowie maja
CBOS opublikowat wyni-
ki badai na temat dziata
zwigzkéw zawodowych.
Wynika z niego, ze 39 %

tare, podobno chiriskie

S przeklefstwo: ,Obys zytw

ciekawych czasach” pasuje

jak ulat do naszej sytuacji od wielu

lat. Do tego stopnia, Ze watpimy w

to, ze kiedykolwiek byto , niecieka-

wie”. Dla jednych to przeklefistwo,

dla drugich szansa. Na pewno sa

wygtani tych ,ciekawych czasow” w
Polsce, i s3 przegrani.

Przed wyborami rézne partie
polityczne przypominajg sobie
o zwigzkach zawodowych, a rzad
nagle staje si¢ zdeklarowanym zwo-
lennikiem dialogu spotecznego.
Tak wige, z punktu widzenia ruchu
zwigzkowego, najlepiej bytoby, gdyby
wybory odbywaly sie corocznie.
Ale tego pewnie nie wytrzymaliby
wyborcy i obecno$¢ przy urnach (i
tak marna) spadtaby do 20%.

Zwigzki zawodowe, podobnie
jak inne zorganizowane ugrupowa-
nia, starajg sie wykorzystywa¢ kam-
panie przedwyborcze nie tylko do
promocji swoich postulat6w, ale tak-
ze do zalatwiania konkretnych spraw.
To normalne w demokracji, ale
niewystarczajace. Ten mechanizm
musi by¢ uzupelniony sformalizo-
wang strukturg dialogu spofecznego,
gwarantujac, ze rzeczywisty dialog
prowadzony jest takze wtedy, gdy nie
ma wyboréw.

W Polsce w ciagu minionych 25
lat takiego efektywnego mechanizmu
sie nie dopracowalismy. I nie mowi-
my o godnych pochwaly wyjatkach
w niektérych wojewddztwach, czy
przypadkach, gdy co§ sensownego
udato si¢ wypracowa¢ w Komisji
Tréjstronnej. Méwimy o systemie,

ROBMY SWOJE

kt6ry po prostu nie dziata. To
szczegdlnie widoczne byto 1 jest w
czasie rzad6éw PO, ktora nigdy nie
ukrywala, ze zwigzki zawodowe i
dialog spoteczny nie s3 jej do niczego
potrzebne. I gdyby nie standardy
przyjete w UE, bytoby najprawdo-
podobniej jeszcze gorzej. Uczciwie
trzeba jednak powiedzie¢, ze inne
ugrupowania, rzadzace wezesniej,
rowniez niewiele zrobily dla rozwoju
dialogu spotecznego. System sie
zmienil, ale mentalno§¢ ,wladzy”
nie. Dalej jest tak, jak w ,realnym
socjalizmie”: rzad rzadzi a partia
kieruje.

W efekcie dominujacy formg
wplywu nawhadze na kazdym szcze-
blu w Polsce jest lobbing. Do tego
mato cywilizowany i przejrzysty,
ocierajacy sie zbyt czesto o korupcje.
Kto$, kto chee co ,zatatwi¢” groma-
dzisily i $rodki dla wywarcia wplywu
na okreslony orodek decyzyjny.
Pomijajac moralng strone tego dzia-
fania, zatatwia sie w ten sposdb (albo
nie) konkretny problem - zwykle
wyrwany z kontekstu spolecznego i
gospodarczego. To przeciwieristwo
dialogu spotecznego, kt6ry zoriento-
Wany jest na wywazenie argumentow
stron i osadzony w szerokim kontek-
§cie spolecznym.

Wr6¢my do zwiazkéw zawodo-
wych w okresie przedwyborczym.
Zwykle mamy dwa stanowiska. Albo
zwiazki ,przyklejaja” sie do jakiejs
partii 1 starajg si¢ z nig dogadaé i
programowo (w nadziei na to, ze
bedzie realizowata ten program) i
organizacyjnie (w nadziei, ze beda
mialy jakie§ miejsca na jej listach

wyborczych), albo deklaruja mocno
swoja niezaleznos¢, podkreslajac, ze
nie poprg do korica nikogo, bo i tak
zadna partia nie ma zamiaru zreali-
zowaé uzgodnien ze zwigzkami. |
jedno 1 drugie nie jest dobre.

Moje dos¢ bogate doswiadcze-
nie polityczne podpowiada mi, ze na
bliskich sojuszach z partiami zwigz-
ki zawsze wychodzg ,jak Zabtocki na
mydle”. Trzeba by¢ bardzo naiwnym
i mie¢ krotkg pamie¢, by mie¢ na-
dzieje, ze tym razem bedzie inaczej.
Mam bardzo sceptyczny stosunek do
inicjatyw zwigzkowych majacych na
celu organizowanie czy jednoczenie
jaki$ ruchéw politycznych przez
zwigzki zawodowe. Nawet wtedy,
gdy ruchy te formalnie deklaruja
program bliski celom ruchu zwiaz-
kowego. To nie ma nic wspdlnego z
pogladami politycznymi. Moimi,
czy innych zwigzkowcow.

Ruch zwigzkowy to niejednolity
elektorat. W Polsce zwigzkowcy glo-
suja na lewicg, konserwatywng prawi-
c¢, ludowceow, a zapewne czasem tez
liberaléw - co trudno zrozumiec.
Nie jestesmy czlonkami partii,
kt6rym mozna co§ nakaza¢. Mamy
swj program socjalny i ekonomicz-
ny, praktycznie taki sam w kazdym
nurcie zwigzkowym. A w polskim
systemie partie roznia sic gtownie w
warstwie deklaracji ideowych. Gdy
siegna¢ glebiej w program, a najle-
piej przyjtze¢ sie praktyce, to okazuje
sie, ze konserwatyci sg prosocjalni,
a z socjaldemokratéw wychodzi
gospodarczy neoliberalizm.

Co maja wicc robi¢ biedne
zwiazki zawodowe? Po prostu, tak

W CIEKAWYCH
CZASACH

jak w piosence W0]c1echa Miynar-
sklego ,robmy swoje”. Miynarski
na pewno nie myslat o zwigzkach
zawodowych, ale pasuje jak ulal.
Zwigzki zawodowe muszg skon-
centrowa¢ sie na szczegGtowych i
systemowych rozwigzaniach i na
budowie swojego wizerunku. Po
pierwsze wiec budowa trwatych
struktur prawdziwego dialogu, po
drugie-zmiana warunkéw dziatania
zwiazkow, pozwalajaca na objecie
ich dziatalnoscig i reprezentacje
wszystkich pracujacych, po trzecie -
dziatalnos¢ edukacyjna pokazujaca
rzeczywisty role i miejsce zwigzkow
na rynku pracy.

Pracujacy przerazajaco mato
wiedza o zwiazkach, politycy (co
potwierdzajg ich ostatnie wypowie-
dzi) kompletnie nie rozumiejy ich
roli. Naszg rolg jest reprezentacja
interesGw pracujacych. Nie jestesmy
od zbawiania Polski i uzdrawiania
jej systemu politycznego. Jestesmy
strong na rynku pracy. Silng, jesli
jest nas duzo i mamy realny wplyw
na decyzje rzadu i instytucje rynku
pracy. [ to musi by¢ wyrazna wiado-
moé¢ dla tych, ktérzy korzystaja z
naszych ,ustug”, ale nie chcg nas
wspierac osobiscie.

Tylko tyle i az tyle. Jeste$my
ruchem niezaleznym, zorganizowa-
nym na poziomie krajowym i mie-
dzynarodowym. To jest nasza sita. A
partie oceniajmy na podstawie tego,
co konkretnie zrealizowaly z naszego
programu, a nie na podstawie ich
przedwyborczych deklaracji.

Bt

Dobre wiadomosci w sprawie ustawy o
,,Mieszkaniach dla Miodych”

Vglada na to, ze z po-
zytywnym skutkiem
zakoficzyly sie kilku-

letnie starania Kongresu Budownic-
twa 0 gruntowne zmiany w ustawie
,Mieszkania dla Mlodych”. W dniu
10 czerwca obradowata Podkomisja
Sejmowa w sprawie przyjecia nowe-
lizacji powszechnie krytykowanej
ustawy. Postowie przyjeli jednogto-
$nie proponowane zmiany, gtéwnie
dotyczgce doptat do kredytéw na
zakup mieszkari na rynku wtornym,
mieszkati spétdzielczych i domow
mieszkalnych. Sukces. Pierwsza
wersja ustawy kilka lat temu wyraz-
nie preferowata tylko deweloperdw,
wylaczajac automatycznie wickszos¢

kraju spod jej dziatania (deweloperzy
buduja gléwnie wwielkich miastach).

Kongres Budownictwa od mo-
mentu uchwalenia tej ustawy podjat
systematyczne starania o jej radykal-
n3 nowelizacje, argumentujac, ze
jezeli propaganda rzadowa uzasadnia
ustawe koniecznocia dania szans
na whasny dach nad glowa mtodym
niebogatym rodzinom i singlom, to
wszelkie rozwigzania szczegGtowe
powinny stuzy¢ wylacznie temu
celowi. Tymczasem ograniczenie w
pierwszej wersji ustawy doplat do
zakupu mieszkania tylko na rynku
pierwotnym i pominiecie mozliwo-
§ci zakupu preferencyjnego mieszkari
spéldzielczych dawato nieuzasadnio-

ny monopol deweloperom. Warto
przypomniec, ze wbrew obiegowym
opiniom doplaty z budzetu do
kredytéw realizowane w ramach tej
ustawy dajg zwickszone wplywy do
kasy patistwowej (wedtug opinii
ekspertow kazda ztotéwka wydana
nadoplaty bedzie generowata wptywy
w wysokosci 23 zlote z podatkow
PIT, VAT, CIT).

W trakcie kilkuletnich staran o
radykalng nowelizacje ustawy MdM,
Kongres Budownictwa zamowit
i upowszechnit wiele ekspertyz i
badan, wystat kilka tysiecy listéw do
postow, wydat drukiem zbiory tych
materialow i opracowan. Dziekujemy
postom i politykom, kt6rzy wyka-

I

BUDOWNICTWO
SZANSA
GOSPODARKI

zali zrozumienie dla zgtaszanych
postulatow.

Roman
Nowicki
przewodni-
czacy Stalego
Przedstawiciel-
stwa Kongresu
Budownictwa
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ZATRUDNIENI NA UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH
| SAMOZATRUDNIENI MOGA WSTEPOWAC

DO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH!

‘ 2czerwca br. wyrok o szczegdlnym,
wrecz przelomowym znaczeniu:

pracujacy na podstawie uméw cywilno-
prawnych i samozatrudnieni maja prawo
wstepowac do zwigzkéw zawodowych. Jako
czglciowo niezgodny z Konstytucj Trybunat
zakwestionowat przepis art. 2 ust. I ustawy o
zwigzkach zawodowych. Przepis ten z dniem
12 czerwea 2015 roku traci moc w zakresie, w
jakim ogranicza wolnos¢ tworzenia i wstepo-
wania do zwigzkow zawodowych osobom wy-
konujaeym prace zarobkows niewymieniong
W tym przepisie.

Dotychczasowe brzmienie zakwestiono-
wanego przepisu bylo nastepujace:

,Prawo tworzenia i wstepowania do
zwigzkéw zawodowych majg pracownicy
bez wzgledu na podstawe stosunku pracy,
czlonkowie rolniczych spotdzielni pro-
dukeyjnych oraz osoby wykonujace prace
na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie
s3 pracodawcami.” Zapis ten eliminowat
samozatrudnionych i pracujacych na pod-
stawie umow cywilnoprawnych (czyli tzw.
umoéw $mieciowych) z grona os6b, ktorym
przystuguje prawo do tworzenia zwigzkéw
zawodowych oraz przystepowania do nich.

Po wyroku Trybunatu to sie zmieni.
Skutkéw tej regulacji nie spos6b przecenic,
gdyz orzeczenie Trybunatu dotyczy okoto
2,5 mln zarobkujacych na innej podstawie niz
umowa o prace. Teraz osoby te, zyskujac prawo
do organizowania sie w zwigzki zawodowe,
uzyskaja mozliwos¢ obrony swoich praw i
walki o poprawe warunkow pracy.

Whiosek o zbadanie konstytucyjnosci
przepiséw ztozylo Og6lnopolskie Porozu-
mienie Zwigzkéw Zawodowych, wskazujac
m.in. na sprzecznos¢ przepiséw ustawy z art.
12159 Konstytuci, kt6re gwarantuja wolnos¢
zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych,
nie warunkujac tej wolnosci od rodzaju
zatrudnienia.

OPZZ wskazywato, ze definicja pracow-
nika w ustawie o zwigzkach zawodowych
jest w sposob nieuzasadniony zawezona do
zapisu zawartegow przepisach Kodeksu pracy,
co powoduje, ze wszyscy niezatrudnieni na
umowy o prace nie maja mozliwosci tworze-
niaiwstgpowania do zwigzkow zawodowych.

Zastrzeienia OPZZ podzielit Prokura-
tor Generalny, stwierdzajac w swoim stanowi-
sku, ze ograniczenie prawa koalicji tylko dla
pracownikéw nie koresponduje z przepisem

art. T ust. | ustawy o zwigzkach zawodowych,
kt6ry definiuje zwigzki zawodowe jako orga-
nizacje ludzi pracy; a nie tylko pracownikéw.
Lwazywszy, iz zwigzki zawodowe powolane
s3 do reprezentowania i obrony praw ludzi
pracy, obrony ich intereséw zawodowych i
socjalnych - prawo tworzeniai przystepowania
do tych zwigzkéw powinno uwzglednia¢
roznorodnos¢ podstaw zatrudnieniaiwinno
by¢ przyznane mozliwie wszystkim osobom
zatrudnionym, takze tym pracujacym na
podstawie uméw cywilnoprawnych i sa-
mozatrudnionym, zapewniajac mozliwos¢

szerokiej reprezentacji og6hu zatrudnionych.

Argumentacje te podzielit Trybunat
Konstytucyjny. Sedzia Marek Zubik w
uzasadnieniu wyroku wskazal m.in., ze
»skoro Konstytucja wyraznie oznaczyla
wolnos¢ tworzenia zwiazkow zawodowych, to
ustawodawca nie ma prawa zawezaé i okreslac,
kto si¢ moze w nich zrzeszac”.

Zwigzki zawodowe, w tym ,Budowlani”
od dhuzszego czasu podnosity kwestie dyskry-
minowania 0s6b zatrudnianych na umowy

cywilnoprawne w zakresie prawa do wstepo-
wania do zwigzkéw zawodowych. W zwiazku
z gwattownym w ostatnich latach wzrostem
HSmieciowych” form zatrudnienia, problem
ten narastal, ale niestety wladza ustawodawcza
nie reagowata do tej pory na postulaty zmiany
ustawy o zwigzkach zawodowych, umozli-
wiajace wstepowanie do zwiazkéw réwniez
osobom zatrudnionych na innej podstawie niz
umowa o prace. Takie uprawnienia dla samo-
zatrudnionych i zleceniobiorcéw obowigzuj
obecnie w wielu patistwach UE, wiec zmiana
ustawy w tym zakresie nie bylaby Zadnym

precedensem na tle Europy.

Po wyroku TK ustawodawca nie ma
juz wyboru, musi rozszerzy¢ uprawnienie
do tworzenia i wstepowania do zwigzkdw
zawodowych takze na wykonujacych prace
zarobkows na innej podstawie, czyli przede
wszystkim na samozatrudnionych i pracu-
jacych na umowach cywilnoprawnych. Teraz
jednak wiele zalezy od ksztattu nowelizacji
przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych,
ktdra bedzie przeprowadzona po wyroku
Trybunatu.

Z pierwszych po wyroku wypowiedzi
lider6w zwigzkowych oraz organizacji praco-
dawcow wynika, Ze oczekiwania partneréw
spotecznych co do charakteru nowelizacji s
kraficowo rézne. Wyrok Trybunatu to dopiero
poczatek - uchylenie dotgd zamknietych
drzwi, ale to przeciez od nowych przepisow
zalezy jak szeroko te drzwi zostang otwarte.
To od przyszlej nowelizacji uzalezniony jest
zakres uprawnieri zwigzkowych, jakie otrzy-
maj3 osoby samozatrudnione i zatrudnione
na ,$mieciéwkach”.

Zwiazkom zawodowym zalezy na jak
najszybszym zréwnaniu uprawniefi pracow-
nikéwzleceniobiorc6w oraz samozatrudnio-
nych. Glo$no méwi sie w §rodowisku zwigz-
kowym o koniecznosci przemodelowania
ustawy 0 zwigzkach zawodowych, w tym m.in.
zmianie przepisu art. 25 ustawy o zwigzkach
zawodowych, uzalezniajgcego uprawnienia
organizacji zaktadowych od zrzeszania co
najmniej 10 pracownikéw, umozliwieniu
zleceniobiorcom przystepowania do uktadow
zbiorowych pracy, uposazaniu w prawo do
strajku zagwarantowane dotychczas pracow-
nikom.

Pracodawcy woleliby znacznie wicksza
powsciagliwosé w zmianie ustawy, polegajaca
w zasadzie wylacznie na wprowadzeniu prawa
do koalicji, prawa do prowadzenia rokowari
w sprawach dotyczacych zatrudnienia oraz
zakazu dyskryminacji dziataczy zwigzkowych

na umowach $mieciowych.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej jest juz podobno projekt nowelizacji
ustawy o zwigzkach zawodowych, péki co nie
podano jednak zadnych szczeg6tow.

Co wyrok Trybunalu oznacza dla
branzy budownictwa? W tym sektorze oséb
samozatrudnionych - dodajmy: fikcyjnie
samozatrudnionych - jest mndstwo, podob-
nie jak 0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych. Nowelizacja ustawy o
zwigzkach zawodowych po wyroku TK
pozwoli na organizowanie struktur zwigzku
na poszczeg6lnych budowach, obejmujacych
dziataniem wszystkie osoby zatrudnione
na danej budowie - niezaleznie od firmy i
rodzaju zatrudniania. To daje zupelnie nowe
mozliwosci organizowania ludzi w budow-
nictwie, z ktérych dotychczas nie mozna
byto skorzystac.

Prawo koalicji dla samozatrudnionych
i zatrudnianych na umowy cywilnoprawne
to takze mozliwos¢ systemowej reprezentacji
calej branzy przez og6lnokrajows organizacje
zwigzkows, taka jak , Budowlani”.

Dzi§ podziat na pracownikéw i pozo-
statych zatrudnionych jest bardzo wyrazny,
co utrudnia konsolidacje sit i uniemozliwia
walke o wspdlne cele, rozwigzywanie wspdl-
nych probleméw. Teraz to sie zmieni.

Wyrok Trybunatu to takze ogromne
wyzwanie dla zwigzkéw zawodowych, ktore
muszy teraz przekonac dotad niezrzeszone
osoby zatrudnione na umowach cywilno-
prawnych badz samozatrudnionych, ze warto
whczy¢ siew dziatalnos¢ zwigzkowa. Podjecie
tego wyzwania nie byloby jednak mozliwe
bez wyroku Trybunatu, dlatego tez ogromne
podziekowania i wyrazy szczegdlnego uznania
nalez si¢ kierownictwu OPZZ za podjecie tej
inicjatywy i prawnikom OPZZ: Pawtowi Smi-
gielskiemu i Pawtowi Galcowi za perfekcyjne
jej zrealizowanie. Serdecznie gratulujemy!

(red.)

Pierwsze posiedzenie Zarzadu Krajowego

brady pierwszego w tej ka-
Odencji posiedzenia Zarzadu
Krajowego rozpoczely sie od
uczczenia minuty ciszy pamieci Kolezanki
Doroty Bobuli - przewodniczacej Okregu
Pomorskiego ZZ ,Budowlanych”, ktéra
odeszta od nas nagle, po krétkiej, ciezkiej
chorobie.
Czlonkowie Zarzgdu Krajowego oraz

R LT ——
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uczestniczacy w obradach przewodniczacy
GKR Andrzej Piotrowski zaznajomili sie
z trescig projektéw nowych regulamindw:
funkcjonowania branz i krajowych sek-
¢ji, funkcjonowania Rady Krajowej oraz
Zarzadu Krajowego. Po przeprowadzeniu
wewngtrzzwigzkowych konsultacji, regula-
miny te zostang poddane pod glosowanie
na najblizszym posiedzeniu Rady Krajowej.

| B |

Istotna dla funkcjo-
nowania Zwiazku byla
takze dyskusja dotyczgca
organizacji pracy Zarzg-
du Krajowego w nowej
kadencji, w trakcie kt6-
rej wymieniano poglady
m.in. na temat wyboru

Zwiazku. Uczestnicy posiedzenia zasta-
nawiali sie nad tym, czy istnieje potrzeba
jego wyboru, czy ma by¢ jeden wiceprze-
wodniczacy czy moze kilku regionalnych,
jakie cechy osobowe powinien posiadac, czy
powinien pracowaé na stale w Warszawie i
jakie obowiazki powinien wypetnia¢. Na te
postawione pytania nie bylo jednoznacznej
odpowiedzi. Zarzad nadal bedzie prowadzit
konsultacje na ten temat. Decyzje o wyborze
wiceprzewodniczacego/cych podejmuje
Rada Krajowa.

Vv

Ponadto czlonkowie Zarzadu Krajo-
wego zostali zaznajomieni ze wstepnymi
propozycjami zmian w obowigzujacym sta-
tucie ,Budowlanych” oraz podjeli decyzje,
ktdre pozwolg na usprawnienie pracy Biura
Zarzadu Krajowego. Prace nad zmianami w
statucie beda kontynuowane.

Na zakoficzenie obrad kazdy z czton-
kéw Zarzadu Krajowego otrzymat z rak
przewodniczgcego Zwigzku oficjalne
za$wiadczenie o wyborze na funkeje czton-
ka Zarzadu. Tomasz Nagérka
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elektoratach partyjnych aktywnos¢ zwigzkow zawodowych jako dobr dla
kraju okreslajg przede wszystkim zwolennicy PiS (wraz z Solidarng Polsk,
Polska Razem i Prawicg RP), natomiast przeciwnego zdania sg najezesciej
wyborcy PO.

46 Y% badanych uwaza, ze zwiazki zawodowe maja w Polsce zbyt maly
wplyw na decyzje wladz. We wszystkich analizowanych elektoratach par-
tyjnych, z wyjatkiem wyborcéw PO, wérdd kt6rych zdania s podzielone,
przewazaj osoby twierdzace, ze obecnie sita oddzialywania zwigzkéw
zawodowych na decyzje polityczne wladz w naszym kraju jest zbyt mata.
Ich niewystarczajacy wplyw na te decyzje najczesciej podkreslaja sympatycy
PiS (wraz z Solidarng Polskg, Polska Razem i Prawica RP), a takze PSL.

Taka sama liczba badanych (46 %) postrzega zwiazki zawodowe jako
malo efektywne w obronie intereséw pracowniczych, jednak od poprzed-
niego pomiaru (przeprowadzonego rok temu) grupa ta zmniejszyta si¢ 0 9
punktéw procentowych, natomiast wzrosta liczba oséb przekonanych o
ich skutecznosci (0 8 punktéw, do 35 proc.).

Niezadowalajace sg wyniki badan dotyczace cztonkostwa wzwiazkach
zawodowych. Deklaruje je co szesnasty dorosly (6 proc.), . co dziewiaty
pracownik najemny (11 proc.). Wigkszo$¢ z nich nalezy do zwigzkéwwcho-
dzacychwsklad duzych organizacji, przedewszystkim NSZZ ,Solidarnos¢”
i OPZZ. Widoczny jest dramatyczny spadek uzwiazkowienia, ktory trwa
od potowy lat 90-tych XX wicku.

Zwiazkowcy z PZL Swidnik przed Patacem
Prezydenckim

- Lwigzkowcy z PZL
Swidnik zorganizowali pi-
kiete przed Patacem Prezy-
denckim, nie zgadzajc sie z
decyzja Ministerstwa Obro-
ny Narodowej o odrzuceniu
oferty Swidnika w przetargu na zakup helikopteréw dla polskiej armii.

Pikiete, z inicjatywy zatogi PZL Swidnik, zorganizowaly zwigzki dziata-
jace na terenie zaktadu, miedzy innymi ,Metalowcy”, NSZZ ,Solidarnos¢”
i Zwigzek Zawodowy Pracownikow Technicznych.

Wiestawa Taranowska, wiceprzewodniczaca Ogélnopolskiego Porozu-
mienia Zwigzkow Zawodowych, ktora uczestniczyta w protescie, méwita
o poparciu dla postulatow pracownikéw PZL Swidnik, ktére wpisuja siew
protest OPZZ z 18 kwietnia w Warszawe.

Przedstawiciele zwigzkowcow wreczyli na rece ministra Olgierda
Dziekoriskiego petycje do Prezydenta RP

=,
—
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PZL-SWIDMIK SA

Zebral: Tomasz Nagorka

PLAN NA
NAJBLIZSZE MIESIACE

- RADA OKREGU MAZOWIECKIEGO

maju br. odbylo sie
wspdlne posiedzenie
Rady Okregu Mazo-

wieckiego ZZ ,.Budowlani” i Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej. W posiedze-
niu uczestniczyt przedstawiciel Biura
Zarzadu Krajowego Tomasz Nagérka.

Na poczatku spotkania chwilg
ciszy zebrani uczcili pamie¢ Prze-
wodniczacej Okregu Pomorskiego,
Kolezanki Doroty Bobuli.

Kol. T. Nagérka podat informa-
cje dotyczace VI Kongresu Zwiazku
Zawodowego , Budowlani” oraz szcze-
g6lowo oméwit Program Zwiazku na
kadencje 2015 - 2020.

W dalszej czesci spotkania Rada
zatwierdzita wykonanie budzetu

Okregu za 2014 1., om6wiono uczest-
nictwo dziataczy zwiazkowych w
manifestacji OPZZ w kwietniu br.,
a takze w sesji Rady Ochrony Pracy
w Sejmie RP.

Przewodniczaca Okregu Jolanta
Fratczak przedstawita aktualng sy-
tuacje w Przedsicbiorstwie Kruszyw
Lekkich ,,Keramzyt” w Mszczonowie
i zrelacjonowata konferencje dotycza-
cg poprawy bezpieczeristwa i higieny
pracy w mikro i matych przedsiebior-
stwach budowlanych.

Ponadto podieto decyzje o or-
ganizacji szkolenia zwigzkowego i
obchodéw ,,Dnia Budowlanych” we
wrzesniu br.

Jolanta Fratczak

DIALOG - REAKTYWACJA

11 czerwca br. w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju minister Maria
Wasiak spotkata si¢ z przewodniczacym Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”
Zbigniewem Janowskim. Spotkanie miato roboczy charakter i byto poswigcone
omowieniu kluczowych probleméw szeroko rozumianego sektora budowlanego,
a takze reaktywacji sektorowego dialogu spotecznego w budownictwie.

Przewodniczacy Janowski zaakcentowat wole
partneréw spotecznych reaktywacji tréjstronnego
dialogu spotecznego w sektorze budownictwa w
celu wspdlnego wypracowywania branzowych roz-
wigzan dotyczacych rynku pracy. Zwrocit réwniez
uwage, ze cate srodowisko budowlane oczekuje na
zintensyfikowanie roboczych kontaktéw z resortem.
Nawiazujac do dobrych praktyk, kt6re wyksztakcily
siew latach ubiegtych, a obecnie niestety nie sg kon-
tynuowane, zaproponowat powrdt do cyklicznych,
organizowanych raz lub dwa razy w roku spotkan
kierownictwa resortu z przedstawicielami réznych
stodowisk budownictwa, na kt6rych moglyby by¢
konsultowane najwazniejsze dla sektora problemy
gospodarcze i systemowe. Wér6d temat6w, ktére
obecnie moglyby stanowi¢ przedmiot konsultacji z
Ministerstwem wymienit m.in. obszar kwalifikacji
zawodowych, wyrazajac nadzieje, ze Ministerstwo
zaangazuje si¢ w tworzenie Sektorowej Rady

Kompetencji w Budownictwie. Ta inicjatywa
bedzie finansowana przez UE, a obecnie PARP
przygotowuje whasnie jej ramy.

Minister Maria Wasiak pozytywnie odniosta
sie do reaktywacji sektorowego dialogu spotecznego
w budownictwie. Ustalono na dzien 17 lipca 2015
roku wstepny termin posiedzenia Zespotu Tréj-
stronnego. Pani Minister wyznaczy do tego czasu
wspotprzewodniczacego Zespotu Tr6jstronnego,
reprezentujacego strong rzadows.

Odnoszac sie do idei cyklicznych spotkan
konsultacyjnych ze §rodowiskiem budownictwa,
minister Wasiak wyrazita zainteresowanie takg
formuty konsultacji, podkreslajac, ze agenda wspol-
nych spotkari powinna uwzglednia¢ co najwyzej
kilka wyselekcjonowanych, najbardziej istotnych i
aktualnych dla branzy budownictwa zagadnien, co
powinno sprzyja¢ merytorycznej, konstruktywnej
dyskusji, zwickszajacej uzytecznosé takich spotkan.
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Z duzym zainteresowaniem pani Minister
spotkato si¢ zagadnienie uznawania kwalifikacji
nabytych poza systemem ksztalcenia formal-
nego. System potwierdzania takich kwalifikacji
sprzyjatby zwiekszeniu mobilnosci zawodowej
pracownikow sektora budowlanego.

Kolejnym tematem wstepnie zaakceptowanym
przez pani Minister jest zagadnienie bezpieczeri-
stwa i higieny pracy w budownictwie w kontekscie
opracowania dobrych praktyk w tym obszarze,
ktére mégtby by¢ implementowane do SIWZ w
ramach zaméwieri publicznych.

Agenda pierwszego ze spotkan konsultacyj-
nych bedzie uzgadnianaz resortem w najblizszym

czasie.
FW

Dzien Otwarty ,,Budowlanych”
w Cementowni Chetm

arzad Organizacji Migdzyzakta-
Zdowej w Cemex Polska Sp. z o.0.
Zaktad Cementownia Chelm, przy
wsparciu Zarzadu Krajowego ,, Budowlanych”,
zorganizowat Dzier Otwarty dla pracownikow
przedsiebiorstwa. Przygotowania Dnia Otwar-
tego koordynowata przewodniczaca OM Ewa
Krélikowska.

W Dniu Otwartym obok lideréw organi-
zacjiwzigli udziat cztonkowie . Budowlanych”
oraz ci pracownicy cementowni, kt6rzy cheieli
dowiedziec si¢ czym jest zwiazek zawodowy,
na czym polega jego dziatalnos¢, ewentualnie
wstapi¢ w jego szeregi. O Dniu Otwartym
mozna bylo si¢ dowiedzie¢ z plakatéw, ktore
zostaly rozwieszone na terenie zaktadu na kil
ka tygodni przed planowanym wydarzeniem.

Kaidy, kto przyszedt na Dzieri Otwarty,
mégtspotkac si¢i porozmawia¢ o dziatalnosci
zwiazkowej z przewodniczacym ,Budowla-
nych” Zbigniewem Janowskim oraz z liderami
organizacji, podyskutowa o funkcjonowaniu
cementowni i problemach pracowniczych,
zapoznac si¢ z oferty Zwigzku oraz skorzystat
z pomocy prawnika.

Na kazdego uczestnika Dnia Otwartego
czekaly zwiazkowe gadzety, ulotki, magazyn
,Budowlani”, deklaracje cztonkowskie oraz
poczestunek zorganizowany przez zarzad
organizacji.

Byla to pierwsza tego typu inicjatywa
organizacji podstawowej ,,Budowlanych”.
Warto ja promowac w calej Polsce. Przy
zmniejszajacej sie liczbie czonkéw Zwiazek
potrzebuje znacznie wiecej tego typu inicjatyw.
Dni Otwarte dla potencjalnych cztonkéw
naszego Zwigzku mozna organizowaé przy
réznego rodzaju okazjach, np. podczas
spotkan integracyjnych, grilli, wycieczek,
szkolen, konferencji itp. Dlatego tez zache-
camy wszystkie organizacje oraz okregi do
przeprowadzania podobnych akdji w swoich
zakladach pracy i promowania ich nafamach
magazynu ,,Budowlani”.

Tomasz Nagorka
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Nowe wiadze Komisji Koordynacyjnej
71 ,,Budowlani” w IKEA INDUSTRY POLAND Sp.  o.0.

»Budowlani” w Warszawie odbyto si¢ posiedze-

nie wyborcze Komisji Koordynacyjnej ZZ ,,Bu-
dowlani” wIKEA Industry Poland Sp.z 0.0. Przedmiotem
spotkania byto podsumowanie dziafalnosci Komisji w
okresie 2010 - 2015, a takze wyb6r wladz na kolejne 5 lat.
Ustepujacy przewodniczacy Radostaw Materla z
Oddziatu w Konstantynowie Lodzkim ztozyt obszerne
sprawozdanie z prac Komisji. Podsumowat w nim efekty

7 maja 2015 r., w biurze Zarzadu Krajowego ZZ

dziatalnosci w kraju - gléwnie negocjacji z zarzadem
centralnym Spétki w Goleniowie. W minionych 5-ciu
latach udato si¢ uzgodni¢ wspdlnie z zarzgdem i pozo-
stalymi zwigzkami zawodowymi wiele korzystnych dla
pracownikow rozwigzaf, w tym przede wszystkim w sferze
plac. Kadencje zdominowaly rokowania nad ukladem
zbiorowym pracy, ktoremu zaréwno dziatacze zwigzkéw

zawodowych jak i zarzad Firmy poswigcili bardzo wiele
czasu  energii. Uklad z przyczyn niezaleznych od ,Bu-
dowlanych” i zarzadu IKEA ostatecznie nie zostat zawarty,
co pozostawia poczucie rozczarowania, chyba po obydwu
stronach. Dialog jest jednak nadal prowadzony zaréwno

na poziomie zaklad6wijak i centralnie, a struktura Komisji g

Koordynacyjnej bardzo ulatwia wypracowywanie przez
»Budowlanych” wsp6lnych rozwigzari. Komisja stanowi
nie tylko organ koordynujacy dziatania poszczeg6lnych
zarzad6w zaktadowych, ale réwniez wazng platforme
komunikacji.

Radostaw Materla wiele uwagi poswiecit réwniez
dziatalnosci ,Budowlanych” na forum miedzynarodo-
wym, omawiajac prace w europejskiej radzie zaktadowej
wIKEA i radzie pracownikéw grupy przemystowej IKEA
Industry. ,,Budowlanych” w powyzszych ponadnarodo-
wych strukturach partycypacji pracownikéw w IKEA
Industry reprezentowali Radostaw Materla, 1 zastepcy
przewodniczacego Komisji Koordynacyjnej: Grzegorz
Wierzgon i Marek Dzierzgowski.

W tajnych wyborach cztonkowie Komisji Koordy-
nacyjnej wybrali whadze na kolejng 5-letnia kadendje.
Nowym szefem Komisji Koordynacyjnej zostat Piotr
Brambor z oddziatu WEST-u w Zbgszynku, przewod-
niczacy organizacji zakladowej ,Budowanych”. Piotra
Brambora wspiera¢ beda wybrani réwniez w tajnych
wyborach zastepcy: Marek Dzierzgowski i Stanistaw Patzki
i oczywiscie pozostali cztonkowie KK - w tym Grzegorz
Wierzgori i Radostaw Materla, kt6rzy zdecydowali sie nie
kandydowa¢ do wtadz KK w obecnej kadendi, oferujac
jednoczesnie swoja pomoc i wsparcie w wykonywaniu
obowigzkéw przez nowego przewodniczacego.

Posiedzenie Komisji byto rowniez dobrg okazja do
udzielenia wypowiedzi dla naszego pisma przez lider6w
z Ikea Industry. Pytaliémy o wyzwania przed organiza-
cjami zakladowymi w nowej kadendji, problemy branzy
drzewnej i oczekiwania organizacji zakladowych wobec
struktur ponadzaktadowych. (FW)

Stanistaw
PATZKI

W minionej
kadencji syste-
matycznie rosta
liczba cztonkéw
naszej organiza-
¢ji. Caly czas pracujemy nad zwicksze-
niem uzwiazkowienia, bo sile przebicia
ma tylko taki zwigzek zawodowy, ktéry
ztzesza i cieszy si¢ poparciem i akceptacja
znacznej czesci zatogi.

Oczywiscie, zwiekszenie liczby
cztonkéw Zwiazku to efekt bardzo wielu
starari i dziatania zarzadu zaktadowego
na wielu plaszczyznach. Podstawa to
by¢ z ludZmi, stucha¢ ich probleméw i
by¢ otwartym na nowe pomysly. Swoim
zaangazowaniem staramy sie ,zaraza¢”
innych.

Problemy branzy, jakie zauwazam,
to przede wszystkim problemy z po-
zyskaniem surowca, a w szczeglnosci
surowca dobrego jakosciowo. Z perspek-
tywy pracowniczej problemem pozostaja
w skali cafego kraju dos¢ niskie zarobki
pracownikéw branzy drzewnej.

Czego oczekuje od kolezanek i
kolegow ze struktur ponadzaktadowych?
Przedewszystkim wsparcia merytoryczne-
go. Bardzo wazne sg szkolenia z zakresu
prawa pracy, ktore podlega obecnie
czestym zmianom, istotne jest réwniez
rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnych.
Oczekuje ponadto wsparcia prawnego w
biezacych sprawach, ktérych nie brakuje
- zar6wno jezeli chodzi o zbiorowe, jak i
indywidualne prawo pracy.

Grzegorz WIERZGON

Podstawowym wyzwaniem na kolejne lata jest
skutecznos¢ naboru nowych cztonkéw do zwiaz-
kowych struktur, umiejetnos¢ przekonania ich do
oczywistych korzysci wynikajacych z cztonkostwa
w ,Budowlanych”. Musimy trafnie identyfikowa¢
oczekiwania pracownikéw, prowadzi¢ dziatalnos¢
wieloptaszczyznowo, tak by kazdy ze zrzeszonych czlonkéw byt usatys-
fakcjonowany.

Bardzo istotng spraw bedzie zdolnos¢ do dialogu z pracodawea.
Ten dialog musi by¢ konstruktywny, merytoryczny. Musimy by¢ tak samo
wiarygodni dla cztonkéw, jak i dla pracodawcy, z kt6rym rozmawiamy na
co dzieri o Kluczowych problemach dla Firmy i ludzi w niej zatrudnionych.

Jezeli chodzi o problemy branzy, to zdecydowanie nalezy wskazac na
ceny surowcdw, a takze zbyt niski poziom plac w przemysle drzewnym
i meblarskim.

Piotr BRAMBOR

Chciatbym kontynuowa¢ w Komisji Koordy-
nacyjnej to, co zaczeli koledzy we wezesniejszej
kadendji.

Priorytetem jest dla mnie dotarcie do ludzi
mlodych. Konieczna jest poprawa komunikagj,
gtéwnie poprzez wykorzystywanie internetu,
portali spofecznosciowych. Trzeba przy tym korzystac z do§wiadczenia
iwiedzy starszego pokolenia liderdw z wieloletnim stazem. Potrzebujemy
zwigksza liczebnos¢ czlonkéw Zwigzku, przy czym cztonkowie musza
by¢ $wiadomi swojego wyboru, przekonani co do wartodci, jaka stanow
wspdlne zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy, udziat pracownikéw
w sprawach Firmy.

Jako jeden z najwazniejszych probleméw branzy postrzegam brak
regulagji ptac w sektorze. Brakuje ponadzaktadowego uktadu zbiorowego,
uktadow na poziomie zaktadowym. Za matojest dialogu, uzwiazkowienie
w przemysle drzewnym jest zbyt niskie. To odbija si¢ negatywnie na
poziomie plac. Waznym problemem jest tez bhp, szczeg6lnie w matych
i mikroprzedsi¢biorstwach.

Od struktur pondazakladowych oczekuje przede wszystkim szybkiej
i rzetelnej informacji oraz wsparcia prawnego.

0 elastycznych formach
zatrudnienia w Osrodku Szkolenia
PIP Im. prof ). ROSNERA

'k”*'”"""f'ﬁoncernu Pfleiderer

Neumarkt w Niemczech

odbylo si¢ pierwsze w
tym roku posiedzenie Europejskiej
Rady Zaktadowej koncernu Pfleide-
rer. Uczestniczyliw nim cztonkowie
Rady z Niemiec i Polski. Strong
polskg reprezentowali: Eugeniusz
Formejster - wiceprzewodniczacy
ERZ, Jarostaw Niczewski oraz
Piotr Morta. Ze strony niemieckiej
udziat wzieli: Hubert Panczyk

- przewodniczacy ERZ, Gregor
Haupeltshofer, Frank Kratzsch,
Paul Dierkes, Reinhard Deckwer.
Podczas posiedzeniua oma-
wiano biezace sprawy koncernu i
jego poszczegdlnych oddziatow w
Polsce i Niemczech. Przedstawiciele
pracodawcy wyjasnili przyczyny
ostatnich zmian w Zarzadzie i na
stanowisku prezesa Pfleiderer Gra-
jewo S.A. oraz jaki wplyw te zmiany

beda mialy na funkcjonowanie
zaktad6w w Polsce.

Bylo to ostatnie posiedzenie
ERZ w tej kadencji. Nastepne
spotkanie zaplanowano w pierwszej
polowie wrzesnia w Grajewe, po
wyborach nowych cztonkéw ERZ
w poszczegdlnych oddziatach.

Jarostaw Niczewski
przewodniczacy Okregu
Podlaskiego

srodku Szkolenia
PIP we Wroctawiu od-
bylo sie Seminarium

Migedzynarodowej Sieci Instytutéw
Szkoleniowych w Dziedzinie Pracy
(RIIFT) nt. nietypowych i elastycz-
nych form zatrudnienia. Do udziatu
w seminarium zaproszony zostat
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”,
kt6ry reprezentowat Jakub Kus.
Uczestnikami seminarium byli
przedstawiciele instytucji szkole-
niowych inspekeji pracy z Francji,
Belgii, Wtoch, Tunezji, Algierii,
Maroka i Mauretanii. W semina-
rium prowadzonym przez Janusza
Krasonia, dyrektora Osrodka, oprécz

kierownictwa Osrodka Rosnera
uczestniczyli: dyrektor Gabinetu GIP
Ewa Dosla, okregowy inspektor pracy
we Wroclawiu, dyrektorzy departa-
ment6w GIP i przedstawiciel BCC.
W trakcie pierwszego dnia
seminarium oméwiono szeroko
formy pracy nietypowej w Polsce.
Prezentacje dyrektor Haliny Tulwin
i Beaty Krajewskiej z GIP poswiecone
byly ramom prawnym i strukturze za-
trudnienia w elastycznych formach.
Debate popotudniows prowadzi-
li Jakub Kus i Wojciech Podemsk, re-
prezentujacy BCC. Po prezentacjach
strony pracobiorcéw i pracodawcdw,
koncentrujacych sie na korzysciach i

zagrozeniach zwiazanych z wprowe-
dzaniem elastycznych form pracy, .
Kus i W, Podemski odpowiadali na
liczne pytania i wymieniali poglady
z go$¢mi zagranicznymi.
Uczestnicy seminarium zgodnie
opowiedzieli si¢ za §cisty regulacjg i
kontrolg stosowania elastycznych
form zatrudnienia i zdecydowanym
przeciwdziataniem patologiom.
Udziat w seminarium byt dosko-
naly okazjg do promocji dziata
Zwiazku i przejawem bardzo dobrej
wspotpracy ZZ ,Budowlani” z PIP
i szczegblnie z Osrodkiem im J.
Rosnera we Wroctawiu.
JK
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Mtodszi slascy budowlaricy w konkursie
wiedzy o bEZpIECZENSTWIE DRACY

ytomskim Osrodku Edu-
kacji, po raz XVI odbyt sie
finat konkursu wiedzy o

bezpieczeristwie i higienie pracy, organi-
zowany przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach dla miodziezy szkét ponad-
gimnazjalnych ksztalcacych w zawodach &
budowlanych.

W tegorocznych eliminacjach udziat
wziglo 25 szkot ksztatcacych w zawodach
budowlanych z terenu Slgska. Zgodnie
z regulaminem konkursu w etapie woje-
wodzkim rywalizowato pie¢ zwycieskich,
dwuosobowych zespotéw etapu miedzysz-
kolnego. Zadaniem zespotu byto udzielenie
prawidtowej, ustnej odpowiedzi na 5 pytan
z zakresu prawa pracy, technicznego bez-
pieczefistwa pracy, udzielania pierwszej po-
mocy przedlekarskiej, stosowania §rodkéw
ochrony indywidualnej. Wszyscy uczestnicy
konkursu, bioracy udziat w finatowych roz-
grywkach, otrzymali nagrody ufundowane
przez Slgskg Okregowy Izbe Inzynieréw
Budownictwa w Katowicach, Kuratorium

SZKOLENIE OKREGU

MALOPOLSKIEGO
', BUDOWLANYCH?”

Oéwiaty w Katowicach i Okregowy Inspek-
torat Pracy w Katowicach.

Laureatami tegorocznej edycji konkur-
suzostali: I miejsce - Zesp6t Szk6t Nr 1im.
Jana Kiliskiego w Ktobucku; I miejsce
- Zespdt Szkét nr 5 w Tychach; 11T miejsce
- Zabrzaniskie Centrum Ksztatcenia Ogolne-

szkolenie lider6w zwiazkowych Okregu Matopolskiego ZZ ,, Budowlani”.
Tematem szkolenia, zgodnie z propozycja zglaszang przez cztonkéw
organizacji, byta Ustawa o sporach zbiorowych - prawa zwigzkéw i postepowanie zgodnie
z Ustawg o sporach zbiorowych oraz najéwiezsze zmiany w Kodeksie pracy.
Wyktadowca prowadzgcy
zajecia, radca prawny Rady Wo-
jewodzkiej OPZZ A. Szuperski
szeroko i przystepnie omowit
regulacje prawne i wynikajce z
nich konsekwencie dla dziatal-
nosci organizacji zwigzkowych.
W drugiej czesci spotkania suzyt
swoimi radami w indywidualnych
sprawach cztonkow zwigzku.
Uczestnicy szkolenia wysoko :
ocenili jego jakos¢ i przydatnosé. Omawiane problemy dotyczyly bardzo szerokiego ob-
szaru-od spraw pracowniczych po sprawy gruntowe, prawo zasiedzenia itp. Po zajeciachw
sobote odbyta sie uroczysta kolacja polaczonaz taricami. W niedziele w ramach wolnego
czasu, kolezanki i koledzy zwiedzali Zakopane. Nie obyto si¢ bez zakup6w oryginalnych
oscypkow podhalasiskich. A s3 naprawde rewelacyjne...

deiach 29-31 maja br., w Osrodku ,Boruta” w Zakopanem, odbylo si¢

Zdzistaw Kuczynski
Przewodniczcy Okregu Matopolskiego

goiZa-
wodo- '§
Wego w
Zabrzu; IV
miejsce - Zespot
Szkot Budowlanych w

w Bielsku-Biatej.

sie posiedzenie Slaskiej Rady ds.

Rybniku; V miejsce - Zesp6t Szkot Budow-  Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie,

,,LAUR SWIETOKRZYSKI” DLA PRZYJACIELA ,BUDOWLANYCH”

JOZEF DABEK

— Crtowiek RokU W Swietokrzyskiem

Centrum Kongresowym Tar-
gow ,Kielce” odbyla sie uro-
czysta gala, podczas ktorej

ogtoszono laureatéw Nagrody Wojewody
,Laur Swietokrzyski”.

Nagroda ma charakter honorowy i |

jest wyrdznieniem dla os6b oraz instytucji
szczeg6lnie aktywnych na terenie wojewddz-
twa. Jak podkreslita wojewoda Bozentyna
Patka-Koruba, wieczor wreczania nagrod jest
zwyciestwem optymizmu i aktywnosci nad
biadoleniem i czczym krytykanctwem. To
nagroda dla ludzi, dzieki ktérym mozemy
by¢ dumni z miejsca, w ktérym mieszkamy.
Laureaci inspiruja i pokazuja kierunki, w
ktérych nalezy zmierza¢. Oni pokazuj
nam, jak mozna w wojewddztwie §wieto-
krzyskim pozytecznie tworzy¢ co$ waznego
i odnosi¢ sukcesy. Ten laur na skrofi nalezy
sie najaktywniejszym zaréwno w biznesie,
jak i réwniez kreowaniu etycznych postaw
godnych naladowania.

Nagrody zostaly przyznane w naste-
pujacych kategoriach: ,Przedsiebiorstwo

odpowiedzialne spolecznie”, ,,Gmina po-
koleniowa”, ,,Lider dobroczynnosci”, ,,Fair

play” oraz ,,Cztowiek Roku”. To wlasnie w
ostatniej z wymienionych kategorii nagrode
otrzymat Jozef Dabek, prezes Kopalni Wa-

lanych im. gen.
Stanistawa Maczka

Po ogloszeniu wy-
nikéw konkursu odbyto

ktore poswiecone byto debacie dotyczacej
dalszych prac w ramach zawartego Porozu-
mienia o wsp6tpracy w zakresie ksztatcenia
w zawodach budowlanych.
Anetta Ranosz
nadinspektor pracy
OIP w Katowicach

pienia ,,Morawica”. Do nominacji zostal
zgloszony przez Okreg Sw1§tokrzysk1 Lwigz-
ku Zawodowego ,,Budowlani”, jako cztowiek
zarzadzajacy stabilng i preznie rozwijajacy
si¢ firma, dziatajaca na rynku polskim i
zagranicznym, Jako czlowiek, ktéry dzieki
umiejetnosci perspektywicznego zarzg-
dzania, opartego na diugofalowej strategii
rozwoju, przeprowadzit firme przez trudny
okres transformacji ustrojowej i poczatki
wolnego rynku. To powdd dla satysfakeji
dla Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”, ze
to whasnie nasz kandydat zostat nagrodzony.
Jako rzetelny, opickuficzy pracodawca,
stosujacy dobre praktyki w zakresie prze-
strzegania prawa pracy, cztowiek, dla ktrego
nadrzedng wartoscia jest poszanowanie praw
i godnosci pracownikéw w pelni zastuzyt na
wyréznienie.

W pozostatych kategoriach zwyciezyli:
Zaklad Produkeyjno-Handlowy Profar sp. z
0.0.jako ,,przedsiebiorstwo odpowiedzialne
spofecznie”, tytul ,,Gminy pokoleniowej”
wywalczyt Sedzisz6w, a miano ,,Lidera
dobroczynnosci” zyskata Alicja Czarnecka,
prezes Stowarzyszenia ,,Niepetnosprawni
Plus Starachowice”. W kategorii ,, Fair Play”
zwyciezyt Adam Makowski, zawodnik akro-
batyki sportowej w barwach Teczy Kielce.
Przyznany zostat takze ,,Laur specjalny”,
ktory otrzymat mjr Zbigniew Mielczarek,
kombatant, inicjator powstania Zarzadu
WO)ewodzklego Swiatowego Zwigzku Zot-
nierzy AK.

Statuetki wreczyli wojewoda $wie-
tokrzyski Bozentyna Patka-Koruba oraz
wicewojewoda Pawel Olszak.

Anna Bujnowska
przewodniczaca Okregu Swigtokrzy-
skiego ZZ ,,Budowlani”
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Co nowego w Kodeksie pracy

0 zmianach w prawie pracy, wprowadzanych na
przestrzeni ostatnich miesigcy, a takze na temat
rozwiazan wdrazanych obecnie

i planowanych w najblizszym czasie debatowano
na konferencji zorganizowanej przez Bussiness
Centre Club w Warszawie. Byta to dobra

okazja do podsumowania skutecznosci
wprowadzonych zmian oraz dyskusji nad
zasadnoscia procedowanych obecnie nowelizacji
z perspektywy zaréwno administracji rzagdowej
oraz inspekcji pracy, jak i pracodawcow

i pracobiorcow.

W konferencji udziat wzieli:
Radostaw Mleczko - podsekretarz
stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej, Anna Martuszewicz -
zastgpca dyrektora Departamentu
Prawnego Gléwnego Inspektoratu
Pracy, Pawet Smigielski - dyrektor
Wydziatu Prawno - Interwencyjnego
OPZZ. Konferencje poprowadzit
Zbigniew Zurek - wiceprezes BCC.

Minister Radostaw Mleczko
podsumowat zmiany dokonane w
Kodeksie pracy w okresie ostatnich 2
lat, poczawszy od wydtuzenia okresu
rozliczeniowego, poprzez szerokg
reforme uprawnien rodzicielskich,
koficzac na aktualnie znajdujacym
sie w Sejmie projekcie zmian wzakre-
sie uméw terminowych. Podkreslit,
ze celem nowelizacji przepisow
dotyczacych uméw terminowych
nie jest ich likwidacja, ale przede
wszystkim przeciwdziatanie pato-
logiom zawierania dtugoletnich
uméw terminowych - naduzywania
tego rodzaju umoéw. Obszary, w
ktorych w najblizszych miesiacach
nalezy spodziewa si¢ zmian, to
przede wszystkim implementacja
do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy wdrazajacej przepisy do
dyrektywy dotyczacej pracownikow
delegowanych. Minister podkreslit,
ze Polska odegrata kluczowa role
w przyjeciu dyrektywy w obecnym
ksztalcie, a z Polski delegowanych
jest obecnie najwiecej pracownikow
wUE. W Ministerstwie Pracy koricza
sie obecnie konsultacje w sprawie
nowelizacji przepiséw dot. pracy
tymezasowej. Istotg przygotowanych
zamian jest dgzenie do podwyzszenia
standardéw pracy tymczasowe;.
Ministerstwo planuje réwniez zno-
welizowanie przepiséw dotyczacych
telepracy:

Dyrektor Anna Martuszewicz
z Departamentu Prawnego GIP,
odnoszac si¢ do nowelizacji wpro-
wadzajacej mozliwos¢ wydtuzenia
okresu rozliczeniowego nawet do
12 miesiecy, wskazala, ze zaintere-
sowanie przedtuzonymi okresami
rozliczeniowymi bylo w praktyce
mniejsze niz si¢ spodziewano -
tacznie 1200 pracodawcéw do chwili
obecnej skorzystato z wydtuzonych
okreséw rozliczeniowych. W wielu
przypadkach pracodawcy po wy-
dhuzeniu okreséw rozliczeniowych
nie wykorzystywali ich tak jakby
mogli. Okazywalo si¢, ze na potrzeby

duzej liczby pracodawcéw wystar-
czylyby znacznie krotsze okresy
rozliczeniowe. Pracodawcy czesto
mieli problemy z planowaniem
czasu pracy na tak dhugie okresy w
poszczeg6lnych okresach roku, co
skutkowato niejednokrotnie kumu-
lacja wyptat za godziny nadliczbowe.
Inspektorzy stwierdzili réwniez
znikome wykorzystanie ruchomego
czasu pracy lub indywidualnego.
Inspekeja pracy nie stwierdzita wielu
naruszeti w zakresie przestrzegania
przepiséw regulujacych uprawnienia
rodzicielskie. Sporadycznie zdarzaly
si¢ przypadki nieudzielenia urlopu
macierzyfiskiego. GIP zamierza
przygotowa¢ informator dla praco-
dawcéw jak interpretowaé przepisy
dotyczace uprawnien rodzicielskich.
Komentujac zmianyw przepisach re-
gulujacych umowy terminowe, Anna
Martuszewicz potwierdzita duzg
skale nieprawidtowosci w stosowaniu
tychuméw. Inspektorzy stwierdzili w
skali kraju wiele przypadkéw uméw
na czas okre$lony zawieranych na
okresy ponad 5-letnie. Rekord padt
w Malopolsce - stwierdzono tam
podczas kontroli umowe terminowg
zawarta na 50 lat! Wniosek z kontroli
w tym obszarze jest oczywisty -
ustawowo ograniczy¢ mozliwos¢
naduzywania uméw terminowych.
Powejsciu w zycie nowych przepisow
inspekcja pracy bedzie kazdorazowo
zawiadamiana o zawarciu umowy
dtuzszej niz na 33 miesiace. Nie-
przestanie takiej informacji do
PIP zagrozone bedzie grzywng od 1
tysigca do nawet 30 tysiecy zlotych.

Pawet Smigielski, dyrektor
Dziatu Prawno - Interwencyjnego
OPZZ skierowat podzickowania w
strone Ministerstwa Pracy za wdra-
zane nowelizacje w zakresie przede
wszystkim uprawnied rodziciel-
skich, znacznie zwiekszajace prawa
pracownikow w tym zakresie, ale
przypomnial réwniez, ze nowelizacja
ograniczajjca stosowanie umow
terminowych w znacznym stopniu
zostala wymuszona niekorzystnym
dla Polski orzeczeniem Trybunatu
Sprawiedliwosci UE. Projekt doty-
czacy umow terminowych ocenitjako
dobry, stusznie nazywajac patologia
obecny trzydziestoprocentowy udziat
umow terminowych na rynku pracy.
Smigielski skrytykowat jednak, jako
bledny i szkodliwy przepis pro;ektu
pozwalajacy odstepowat od 33 - mie-
siecznego limitu stosowania uméw

—

terminowych. Przepis zredagowany
jest na tyle ogdlnie, ze stanowi w
obecnym ksztalcie realng grozbe
omijania w przyszto$ci przepiséw
limitujacych czas trwania uméw
terminowych. Pozytywnie ocenit
natomiast zréwnanie okreséw wy-
powiedzenia uméw terminowych i
zawartych na czas nieokreslony, ktére
wreszciew obydwu przypadkach beda
uzaleznione od stazu pracy. Pawel
Smigielski krytycznie odnidst sie do
nowelizacji w zakresie przedtuzenia
okreséw rozliczeniowych i rucho-
Mego Czasu pracy zauwazajac, ze jak
dowodza statystyki - wprowadzone
zmiany nie byly potrzebne. Podkre-

§lit, ze wwiekszosci porozumienia za-
wierane 3 z pracownikami, natomiast
w przedsigbiorstwach, w ktrych
dziatajg zwigzki zawodowe, takie
porozumienia ze strong zwigzkows
s raczej rzadkosciy. Zaakcentowat
takze potrzebe zmian w przepisach
dotyczacych pracownikow tym-
czasowych - szczegolnie wazne jest
uniemozliwienie omijania terminu
maksymalnego pracy u jednego pra-
codawcy - uzytkownika.

Prezes Zbigniew Zurek zgodzit
sie, Ze umowa terminowa zawarta na
50 lat jest wynaturzeniem. Komen-
tujac przepisy nowelizacji w zakresie

(Od[lewej{Radostaw/MleczkolVIRipS¥zbigniewpzurekiBE@AnnaMaruszewiczGIPPawetS migielski opzil‘

uméw terminowych, stwierdzit, ze
niepotrzebne jest utrzymanie limitu
trzykrotnosci zawierania umowy
terminowej, skoro nowelizacja wpro-
wadza 33- miesigczny limit czasu
trwania takich uméw. Odnoszac
si¢ do wezesniejszej wypowiedzi
Pawta Smigielskiego, ripostowal, ze
faktycznie umowy terminowe to
27- 28% umow na rynku pracy, ale
ponad 70%, a wiec zdecydowang
wickszos¢ stanowig umowy na czas
meokreslony Zblgruew Zurek zauwa-
2yt réwniez, ze bezrobocie spadato
w ostatnich latach m.in. dlatego, ze
duza czg§¢ ludzi zatrudniana byta
na umowy terminowe. W dyskusji

og6lnej Marian Osuch z Pracodaw-
cow RP odnidst sie krytycznie do
jego zdaniem obecnie zbyt kazu-
istycznych regulacji Kodeksu pracy,
stwierdzajac, ze nie ma sensu brngé
w dostosowywanie kodeksu pracy
do kazdego zakladu pracy. Te role
powinny peknié uktady zbiorowe pra-
cy. Stosunki pracy trzeba regulowaé
na roznych poziomach. Zbigniew
Zurek zBCC ripostowal, Ze zgodnie
zart. 9 Kp uklad moze wprowadza¢
korzystniejsze rozwigzania tylko dla
pracownikéw, nie dla pracodawcy,
wskazujgc to jako gtéwng przy-
czyne obecnego kryzysu ukiadéw
zbiorowych pracy.

25 LAT FUNDAC)I IM. FRIEDRICHA
EBERTA W WARSZAWIE

ubileusz 25-lecia obchodzito w poczatku

czerwca warszawskie Biuro Fundacji im.

Friedricha Eberta. Z tej okazji Fundacja
zorgdnizowata konferencje pod has%em ,Pamiec,
Wspot praca, Przysztosé - Polska i Niemcy dla
Europy.” W wydarzeniu wzicto udziat wiele
wybitnych osobistosci ze $wiata polityki i nauki.
Gosci powitat dyrektor Przedstawicielstwa
Fundacji w Polsce - Roland Feicht. W konfe-
rencji i obchodach jubileuszu uczestniczyt Filip
Wolski, przedstawiciel przewodniczacego ZZ
,Budowlani”.

Przeméwienia okolicznosciowe wyglosili:
Aleksander Kwasniewski, byly prezydent R,
Matthias Platzeck, byty premier Landu Bran-
denburgia i Rolf Nikel, Ambasador Niemiec w
Warszawie. O poczatkach istnienia Fundacji w

Polsce mowit pierwszy dyrektor warszawskiego
biura dr Klaus Grimm. W trakcie jubileuszu
dyrektor Roland Feicht decenit zaangazowanie
w prace wszystkich pracownikéw biura Fundacji,
szczegOlnie goraco dzickujac przechodzacej w
tym roku na emeryture Monice Klepackiej, ktéra
zwigzana byla z warszawskim biurem Fundacji od
samego poczgtku, wnoszac ogromny wktad wjego
dziatalnos¢ i rozwdj w Polsce.

Po wystgpieniach okolicznosciowych prze-
prowadzono debate na temat ,Kryzys demokracji
parlamentarnej? O oddalaniu si¢ partii od wybor-
c6ww Dolsce iw Niemezech.”, moderowang przez
red. Adama Krzemiriskiego, publicyste tygodnika
wDolityka”. Obchody jubileuszowe zakoficzono
letnim festynem.

Redakcja , Budowlanych” gratuluje Fundagji

im. Friedricha Eberta i jej wszystkim pracow-
nikom wspaniatego jubileuszu i znakomitych
osiggniet, zyczac dalszych owocnych sukceséw

w kolejnych latach dziatalnosci w Polsce.

(red.)
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' X1l Ogélnopolskie Zawody w Wedkarstwie
i Sptawikowym o Puchar Przewodniczacego Zwigzku
’ Zawodowego ,.Budowlani"”.

W miejscowosci Sokole-KuzZnica, w Orodku ARKADIA nad
Zalewem Koronowskim, w dniach 12-14 czerwca br. odbyty sie
XIII Ogdlnopolskie Zawody w Wedkarstwie Sptawikowym o
Puchar Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”.
Wiasciwe fowienie trwato 13 czerwca. Zawody zostaty
zorganizowane przez Okreg Kujawsko - Pomorski Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”, a ich koordynatorem byt Ryszard
Krasinski, przewodniczacy Okregu.

Dwie ,trzynastki” okazaty sie catkiem pomysine dla
zawodnikéw. Co prawda nie ztowiono taaaakiej! ryby

(na co zapewne wptyneta zbyt piekna, jak na potrzeby
wielkiego fowienia, pogoda), ale byto co potozy¢ na wage.
Wysokie umiejetnosci zawodnikdw pozwolity na osiggniecie
satysfakcjonujacych rezultatéw.

Nad przebiegiem zawoddw czuwat zespét sedziéw pod
przewodnictwem sedziego gtéwnego Jana Siewaszewicza.
Rywalizowano w dwéch turach. Juz w pierwszej pojawita

sie najwieksza ryba — catkiem dorodny lin (1675 gr) na

wedce kolegi Jana Szymkiewicza z druzyny Lafarge Cement
S.A. Cementownia Mafogoszcz. Najwiekszy okaz ztowit

jednak kolega Marian Puchata z druzyny Tyskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Oskard”, najstarszy uczestnik zawodow.
,Obiekt" bronit sie dtugo, ale po wyczerpujacej walce
wyladowat na pomoscie. Po blizszych ogledzinach okazato

sie, ze jest to metalowy kosz na ryby z tadunkiem puszek

piwa, umieszczonym tam najprawdopodobniej w ubiegtym
roku w celu schtodzenia. Mimo niewatpliwie ,wedkarskiego”
charakteru zdobyczy sedziowie nie zdecydowali sie uznac jej
za trofeum. Zdobycz przejdzie do historii zawodéw, mimo ze
degustacje uznano komisyjnie za zbyt ryzykowng.

| Tegoroczng rywalizacje wygrat indywidualnie Tomasz
= Stomowicz z druzyny Lafarge Cement S.A. Cementownia
Kujawy Piechcin. Drugie miejsce zajat Piotr Jupowicz z

| druzyny Lafarge Cement S.A. Cementownia Matogoszcz.
Trzecie zajat Jan Szymkiewicz z druzyny Lafarge Cement S.A.
Cementownia Matogoszcz.

Statuetke za najwieksza ztowiong rybe otrzymat Jan
Szymkiewicz. Statuetke dla najstarszego uczestnika zawodow
otrzymat Marian Puchata z druzyny Tyskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Oskard”.

Zawody wygrafa druzyna Lafarge Cement S.A.
Cementownia Matogoszcz przed druzyng Dolina Nidy Sp. z
0.0. Leszcze i druzyna Lafarge Cement S.A. Cementownia
Kujawy Piechcin.

Zwyciezcy otrzymali puchary i medale, a takze atrakcyjne,
wedkarskie upominki. Wszyscy uczestnicy otrzymali
okolicznosciowe dyplomy, medale pamigtkowe i zwigzkowe
gadzety.

Nagrody wreczali - w imieniu przewodniczacego Zarzadu
Krajowego ZZ ,Budowlani” Zbigniewa Janowskiego - sekretarz
Zwiazku Jakub Kus, przewodniczgcy Okregu Kujawsko -
Pomorskiego Ryszard Krasifski i wiceprzewodniczacy Okregu
Zbigniew Figurski.
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Uczestnicy zawodéw w wedkarstwie sptawikowym
o Puchar Przewodniczacego
Zarzadu Krajowego ZZ “Budowlani”
SOKOLE KUZNICA 2015
Zalew Koronowski, 12-14 czerwca 2015 r.

LT

Lafarge Cement S.A. Czuprynski Roman
Cementownia Matogoszcz Jupowicz Piotr
Matogoszcz Szymkiewicz Jan

Gtombirski Ireneusz
Kwasniewski Grzegorz
Poros Andrzej

Dolina Nidy Sp. z 0.0.
Leszcze 15

Lafarge Cement S.A. Kowalczyk Andrzej
Cementownia Kujawy Stomowicz Tomasz
Piechcin Wieczorek Marian

Przedsiebiortwo Ustug Technicznych i Handlu | Malicki Waldemar
FMK" Sp. z 0.0. Soja Mariusz
Leszcze Wodolski Jerzy

MPGK Sp. 2 0.0. Lewandowski Marek
Chelm tuszczyk Janusz
Wosiniski Jerzy

Dabrowski Stefan
Lenarczyk Roman
Ujek Robert

Kilkus Marcin
Cementownia ,Odra” S.A. Opole Kotpa Mariusz
Poradowski Andrzej

Tyska Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Oskard”
Druzyna |

Dziechciarz Janusz
Puchata Marian
Rozenbajgier Robert

CEMETSA. Nowak Irenleuslz '
Warszawa Pacanowski Zbigniew
Rosét Waldemar

Okreg Kujawsko-Pomorski Bilicki Jan
ZZ "Budowlani” Hames Jozef
Bydgoszcz Sypniewski Zenon

Adamski Stefan
GRUPA OZAROW S A. Mizielski Marek
Miziuta Edward

TRZUSKAWICAS.A. Kruzel Zbigniew
Zaktad Kujawy Prusinowski Wojciech
Piechcin Rydlewski Marek

Tyska Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,
Druzyna Il
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okazji Swiatowego Dnia Bezpie-
Zczeﬁstwa i Ochrony Zdrowia,
w sali konferencyjnej Regio-
nalnego Parku Przemystowego na terenie
Wytwérni Sprzetu Komumkacy]nego
PZL-Swidnik S.A. odbyta si¢ konferencja
zorganizowana pod hastem ,Budujmy
kulture bezpieczenstwa i higieny pracy”.
Organizatorami konferencji byli:
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
i WSK PZL- Swidnik S.A. Honorowy
patronat nad konferencjg objeli: Woje-
woda Lubelski i Marszalek Wojewodztwa
Lubelskiego.
Okregowy Inspektorat Pracy w Lubli-
nie reprezentowali: Danuta Serwinowska

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Bezpiecze

- zastepca okregowego inspektora pracy
w Lublinie ds. prawno- organizacyjnych
i Piotr Skwarek - zastepca okregowego
inspektora pracy w Lublinie ds. nadzoru.
Cze$¢ merytoryczng konferencji rozpo-
czeto wystapienie Giovanniego De Filippis
- dyrektora operacyjnego i cztonka zarzadu
PZL-Swidnik S.A., ktory przedstawil pre-
zentacje nt. dziata noéci firmy PZL-Swid-
nik S.A. Ponadto niezwykle ciekawe referaty
wygtosili: Artur Bocigg - glowny specjalista
ds. BHP1 ochrony §rodowiska PZL-Swidnik
S.A.,na temat ,Systemy zarzadzania. Droga

do bezpleczne] pracy w PZL-Swidnik” oraz na temat ,Zarzadzanie bezpieczefistwem - zainteresowaniem. Wzieli w niej udziat

Waldemar Kawalec - nadinspektor pracy z
Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie,

bledy powodujace wypadki”.

Dtugi i korespondencja

przedstawiciele wladz wojewddzkich,
Konferencja spotkata sie z duzym powiatowych i jednostek administracji

Ksiegowa informuje

rzgdowej, §rodowisk reprezentujacych
pracodawcow i najwickszych zaktadow
pracy z terenu wojewddztwa lubelskiego,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych,
pracownikow stuzby bhp, spoteczni
inspektorzy pracy oraz inspektorzy pracy
i pracownicy merytoryczni z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Lublinie. Zwigzek

| Zawodowy ,Budowlani” reprezentowal

min. Witold Lal, przewodniczacy Okregu
Lubelskiego.

Na zakoficzenie uczestnicy konferen-
¢ji wzigli udzial w zwiedzaniu Wytworni
Sprzetu Komunikacyjnego PZL-Swidnik
S.A.

OIP/red

d poczatku dziatalnosci naszej kancelarii jednym

zglownych probleméw naszych Klientowjest nie-
wlasciwe postepowanie w razie otrzymania korespondencji
sadowej lub komorniczej.

W zasadzie wiekszo¢ pism przychodzacych z sadéw,
urzed6w czy tez od komornika wymaga odpowiedzi lub
zhozenia $rodka zaskarzenia w écisle okreslonym czasie.

Prosze zauwazy¢, ze pisma te przewaznie sq pisane
kilkoma czcionkami. Czes¢ tekstu jest wythuszczona i
podkreslona, a na dole przewaznie znajdujg si¢ pouczenia
pisane drobng czcionkg.

Niestety, gdy otrzymu-
jemy jakikolwiek pismo ad-
resowanez urzedu pafistwo-
wego, musimy przeczytatje
dokladnie od poczatku do
korica. Czytajac, musimy
Zwrocic szezegblng uwage
na pouczenia zawarte w
pi§mie oraz terminy na
skladanie érodkéw odwotawczych.

Najwickszym problemem w mojej ocenie s3 nakazy
zaphaty; szczeg6lniew sytuacji dhug6w przedawnionych czy
juz sptaconych. Zazwyczaj osoby, ktére kolejny raz otrzymu-
jawyrokw sprawie juz zakoriczonej, korespondencje z sadu
czy od komornika chowajg do szuflady. Osoby tewychodzy
z zalozenia, ze list to pomytka i przeciez nie jest mozliwe
ponowne dochodzenie tego samego dhugu.

Stanowisko to jest stuszne, niemniej dziatanie
nieprawidlowe. W procesie cywilnym nic nie dzieje sie
automatycznie. Jesli wobec nas kierowane s3 roszczenia
niezasadne, przedawnione itp., to sprawy takie same sie nie
rozwigzg. Przepisy s3 tak skonstruowane, ze to my musimy
sami czynnie si¢ broni¢ poprzez uzycie odpowiednich
§todkow prawnych. Pierwszym krokiem w tym kierunku
jest wnikliwa lektura tego, co otrzymali§my z sadu czy od
komornika.

Jesli zatem otrzymamy nakaz zaptaty lub pismo od
komornika i nie za bardzo wiemy co z tym zrobi¢, nalezy
jak najszybciej skontaktowac sie z prawnikiem. Nie powin-
1o sie z tym czekac na ostatnig chwile, poniewaz prawnik
takze jest zwigzany krétkimi terminami odpowiedzi. Im

S
“EBEQ

mniej czasu na odpowied? ma prawnik, tym gorszej jakosci
ta odpow1edz bedzie.

Kolejna kwestia to terminy. Z chwilg otrzymania
korespondencji zaczynaja one swéj bieg. Taki sam skutek
jak otrzymanie korespondencji nastepuje w sytuacji, gdy
nie odbierzemy listu z poczty pomimo podwdjnego
awizowania. W takiej sytuacji z uplywem terminu, jaki
mieli$my naodbiér listy— terminy rozpoczynajg swoj bieg.

Dlatego tak wazne jest zapisywanie na kopertach daty
odbioru pisma z poczty. Zazwyczaj jak pytam Klientow,

kiedy odebrali list, nie s
2 W stanie precyzyjnie odpo-
b wiedzie¢ na to pytanie. To
bardzo duze utrudnienie
szczegdlnie przy ke6tkich,
7 dniowych terminach,
gdzie tatwo o pomytke.

W polskim systemie
prawa obywatel traktowany
jest jak osoba, ktra prze-

pisy zna i potrafi je zastosowa¢. Oczywiscie w pewnych
przypadkach sad czy urzad obowigzany jest do pouczenia
obywatela o przystugujacych mu uprawnieniach. Niestety;
jakwspomniatam wyzej, adresaci korespondencji zazwyczaj
tych pouczeri nie czytaja lub ich nie rozumiejg. Pouczenia
pisane sa jezykiem fachowym i nie zawierajg dodatkowych
wyjasnie, jak technicznie nalezy np. sporzadzi¢ czy zlozy¢
§todek zaskarzenia.

Tym samym to odbiorca listu musi wykaza¢ sie
czujnoseia 1 wnikliwoscia przy czytaniu korespondendi.
Jesli odbiorca ma jakiekolwiek watpliwosci, co do tresci
korespondencji, powinien niezwlocznie skontaktowac sie
zobstuga prawng.

Kancelaria Forum udziela porad prawnych i zajmuje
si doradztwem prawnym. Zapraszamy pod nr 781 729
460 email biuro@forumpokrzywdzonych.pl Ceny porad
wynosza od 10 do 123zt

Malgorzata Pundyk

FORLM POREIYWOZONTCH
m PRIET PANSTWO
LAUFANIE PEWNDSL MADTIEA

www:forumpokrzywdzonych:pl

artykutiopracowany/przez: Forum Pokrzywdzonych przez:Panstwo

Krodtko o sprawozdaniu finansowym

ednostki, ktérych rok obro-

towy pokrywa si¢ z rokiem
kaledarzowym, maj czas do korica
czerwea 2015 1. na zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za 2014
r. Sprawozdanie finansowe powin-
no by¢ zatwierdzone przez organ
zatwierdzajacy nie p6Zniej niz 6
miesiecy od dnia bilansowego.

Celem sprawozdania finanso-
wego jest dostarczenie informacji o
sytuacji finansowej, wynikach dzia-
falnosci oraz zmianach w sytuacji
finansowej podmiotu, ktére beda
uzyteczne dla szerokiego kregu za-
interesowanych. Na podstawie spra-
wozdania finansowego dokonuje sie
analizy sprawozdania i oceny pracy
zarzadu, dokonuje sie podziatu zysku
a takze zatwierdzenia sprawozdania
finansowego czyli przyjecia do wia-
domosci zawartych w nim danych.

W sprawozdaniu finansowym
najwazniejsza jest wartos¢ aktyw6w,
a wiec majatek firmy. Szczegdlng
uwage warto zwr6ci¢ na naleznogci
krétkoterminowe. Dzigki tej pozycji
mozemy zotientowad sig, ile gotowki
powinno jeszcze wplyna¢ do firmy z
tytutu niezaptaconych przez kontra-
hent6w faktur.

Analiza bilansu pozwala na
ocene sytuacji majatkowej, finanso-
wej i zmian w strukturze pozycji bi-
lansowych. Odpowiada na pytanie:
jakie pozycje s3 dominujace i jak s3
finansowane.

W przypadku bilansu mamy
do czynienia z odczytem informadji
na dziei np. na 31 grudnia 2014
roku. Kwoty z tego dnia mozemy
poréwnat z danymi sprzed roku i
w ten sposéb oceni¢ aktualny stan

finanséw firmy. Jezeli nastapitwzrost nia finansowe grup kapitatowych
naleznosci, to bedzie oznaczato  oraz roczne sprawozdania finansowe
dynamiczny rozw6j firmy. Jezeli prowadzacych dziatalnosé:

natomiast widzimy, ze ro$nie wartos¢
naleznosci dlugoterminowych, to
moze to oznaczat, ze kontrahenci
majg problemy z terminowym regu-
lowaniem naleznosci.

Jezeli taka sytuacja ma miejsce,
to kolejng pozycja moze by¢ wzrost
rezerw. Ten przypadek wystepuje w
sytuacji, gdy zarzad obawia sie, ze nie
odzyska juz naleznej got6wki i musi
na ten cel stworzy¢ odpowiednie
zabezpieczenie finansowe.

Duza ilo§¢ gotowki w bilansie
$wiadczy o nieefktywnym wykorzy-
stywaniu zasob6w. Jednak w czasie
kryzysu czy bessy whasnie ten kto
ma pienigdze na rachunku moze np.
przeja¢ konkurencyjng firme i reali-
zowa swoje strategiczne cele. Srodki
pienigzne moga by¢ kwalifikowane
do r6znych pozycjiwbilansie; §rodki
pienigzne w kasie i na rachunkach
bankowych, inne $rodki pieniezne,
inne kr6tkoterminowe aktywa finan-
sowe, inne dhugoterminowe aktywa
finansowe.

Zdolnos¢ firmy do wywiazywa-
nia si¢ ze zobowiazan jest konsekwen-
¢ja posiadania aktywow pieni¢znych
i takich ktore moga by¢ szybko
zamienione na gotowke.

Z bilansu mozemy odczytac czy
firma funkcjonuje dobrze, czy pnie
siew gore, czy tez chyli si¢ upadkowi.

Przed zatwierdzeniem roczne
sprawozdania finansowe jednostek,
0 kt6rych mowa w art. 64 ustawy o
rachunkowosci, podlegaja badaniu
przez biegtego. Badaniu podlegaja
roczne skonsolidowane sprawozda-

1. bankow, zaktadow ubezpieczeni,
a) spoldzielczych kas oszczed-
nosciowo-kredytowych,

2. jednostek dziatajacych na pod-

stawie przepisow o obrocie
papierami warto§ciowymi oraz
przepiséw o funduszach inwe-
stycyjnych;
a) jednostek dziatajacych na
podstawie przepisow o organi-
zadji 1 funkcjonowaniu fundu-
szy emerytalnych;

3. spotek akeyjnych z wyjatkiem
spotek bedacych na dziefi bi-
lansowy w organizacji;

4. pozostatych jednostek, ktére
w poprzedzajgcym roku ob-
rotowym, za ktdry sporzadzo-
no sprawozdanie finansowe,
spetnily co najmniej dwa z
nastepujacych warunkdw:

a) $rednioroczne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty
wyniosto co najmniej 50 0sob,
b) suma aktywéw bilansu na
koniec roku obrotowego stano-
wita réwnowartos¢ w walucie
polskiej co najmniej 2 500 000
euro,

¢) przychody netto ze sprzeda-
7y towaréw i produktéw oraz
operacji finansowych za rok ob-
rotowy stanowity réwnowartos¢
wwalucie polskiej co najmniej 5
000000 euro.
Zr6dto: Ustawa
o rachunkowosci

Barbara Palka
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TYDZIEN
BEZPIECZENSTWA

H,g

dniach 18 - 24 maja
2015 roku na budo-
wach realizowanych

przez firmy, ktore podpisaly ,,Po-
rozumienie dla bezpieczeristwa w
budownictwie” odbyta sie kolejna
edycja Tygodnia Bezpieczefistwa,
pod hastem ,,Bezpieczeristwo-wspdl-
na sprawa”. Nadrzednym celem
inicjatywy dziesieciu sygnatariuszy
Porozumienia jest zmniejszenie
liczby wypadkow na budowach.
Tegoroczna edycja Tygodnia Bezpie-
czefistwa zostata objeta patronatem
Pasistwowej Inspekcji Pracy.

Na terenie wojewddztwa podkar
packiego Okregowy Inspektorat Pracy
w Rzeszowie podjat szereg dziatafi 0
charakterze informacyjno-prewen-
cyjnym w zwigzku z Tygodniem
Bezpieczeristwa. Nawigzano wsp6k-
prace z przedstawicielami przed-
siebiorstw: Bilfinger Infrastructure
S.A., BUDIMEX S.A., ERBUD SA.
oraz SKANSKA SA., prowadzacych
budowy na terenie wojewddztwa oraz
przedstawicielem Paristwowej Strazy
Pozarnej z Osrodka Szkolenia PSP
w Nisku. Ustalono harmonogram
przedsiewzie¢ podejmowanych przez
jednostki organizacyjne poszczegol-
nych przedsiebiorstw.

Inspektor pracy OIPw Rzeszowie
wzighudziatw organizowanych przez
te przedsiebiorstwa spotkaniach z
przedstawicielami firm podwykonaw-
czych, wspétrealizujacych inwestycje

budowlane oraz pracownikami za-
trudnionymi na budowach. Podczas
spotkafl zwr6cono uwage na najcze-
§ciej wystepujace nieprawidlowosci
oraz zagrozenia wypadkowe wyste-
pujace przy wykonywaniu poszczegél-
nych rodzajow robét budowlanych.
Wskazano metody ograniczania
zagrozeth oraz przedstawiono dobre
praktyki stosowane przez wiodace
w dziedzinie bezpieczeristwa pracy
przedsighiorstwa.

Takie spotkania odbyly sie na
budowie mostu na rzece Wistok w
Rzeszowie, ktérego generalnym wy-

konawcq jest BILFINGER S.A., oraz

na budowie galerii handlowej VIVO
w Stalowej Woli, realizowanej przez
ERBUD S.A. Ponadto inspektor pracy
spotkat si¢ z pracownikami rzeszow-
skiego Oddziatu Budownictwa Inzy-
nieryjnego firmy SKANSKA S.A oraz
przedsigbiorstw wspdtpracujacych
przy wykonywaniu rob6t drogowo-
-mostowych i torowych wyglaszajac
m.in. prelekcje o w/w tematyce.

W wyniku wspotpracy z Osrod-
kiem Szkolenia Pafistwowej Strazy
Pozarnejw Nisku oraz kierownictwem
budowy odcinka autostrady A4 (Rze-
sz6w - Wierzbna), gdzie generalnym
wykonawc jest BUDIMEX S.A., na
terenie budowy zostat zorganizowany
pokaz akji ratunkowej prowadzonej
przez jednostke Paistwowej Strazy
Pozarnej przy udziale OSP w Bia-
tobrzegach. Do udziatu w pokazie

zaproszono ponadto cztonkéw Rady
ds. Bezpieczeristwa Pracy w Budow-
nictwie, dziatajacej przy Okregowym
Inspektorze Pracy w Rzeszowie, w
sklad ktdrej wehodza m.in. przedsta-
wiciele ponadzakladowych organiza-
¢ji zwigzkow zawodowych (Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” i NSZZ
wolidarno§¢”). W tym samym dniu
odbylo si¢ spotkaniez przedstawicie-
lami przedsiebiorstw uczestniczacych
przy budowie odcinka autostrady
A4. W spotkaniu wzigt udziat z-ca
ds. nadzoru okregowego inspektora
pracy w Rzeszowie oraz cztonkowie

Rady.

Tydziet Bezpieczeristwa jest ini-
cjatywa popularyzujaca problematyke
bezpieczefistwa pracy; ktdra obejmuje
szerokg rzesze pracownikow oraz pre-
codawcow prowadzacych czesto nie-
wielkie przedsiebiorstwa budowlane,
wsp6lpracujace jako podwykonawcy na
budowach realizowanych przez firmy
z Porozumienia. Istot3 Porozumienia
jest ujednolicenie wymagafi doty-
czacych bezpieczefistwa pracy wobec
przedsiebiorstw wspotpracujacych,
co przyczynia sie do upowszechniania
standard6w zwigzanych z bezpieczer-
stwem pracy na budowach a w konse-
kwencji powinno przynies¢ wymierny
efekt w postaci zmniejszenia liczby
wypadkéw oraz poprawy warunkéw
wykonywania pracy.

Marek Gotas
inspektor pracy

oﬁfelléliéfﬁna trgach
INTERMASZ 2015
w Poznaniu

Ograniczenie zagrozen wypadkowych przy obstu-
dze maszyn do robdt ziemnych” - pod takim tytutem
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu zorganizowal,
podczas odbywajacych sie w Poznaniu w maju br. Mie-
dzynarodowych Targéw Maszyn Budowlanych, Pojazdéwi
Sprzetu Specjalistycznego INTERMASZ 2015, konferencie
poswiecong problematyce zagrozefi wystepujacych przy
pracach ziemnych.

Konferencjg zorganizowano w ramach Wielkopolskiej
Strategii Ograniczania Zagrozeri Zawodowych w latach
2013-2020, przy wspdtudziale pracodawcéw zrzeszonych
w Porozumieniu dla Bezpieczeristwa Pracy w Budow-

stawit procedury zapobiegania wypadkom przy obstudze
maszyn budowlanych, a takze oméwit kwalifikacje pra-
cownikéw do obstugi maszyn i urzadzer wydawane przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego.
Zwrécit takze uwage na koniecznos¢ dokladnej weryfikacji
dokument6w potwierdzajacych kwalifikacje pod katem ich
autentycznodci. Nastepnie Eugeniusza Radniecki, przed-
stawiciel firmy SKANSKA S.A. zaprezentowat bezpieczne
praktyki podczas wykonywania wykop6w ziemnych oraz
nowe metody wygradzania stref niebezpiecznych. Romuald
Liszkowski, starszy inspektor pracy z Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Poznaniu, oméwit typowe wypadki przy

nictwie. Uczestniczyli w niej przedstawiciele Okregu
Wielkopolskiego ZZ ,,Budowlani” z przewodniczacym
Krzysztofem Antoniewiczem i cztonkiem GKR Marig
Stawniak.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonata Iwona
Hickiewicz, gtéwny inspektor pracy, ktéra przedstawita
gtéwne idee ochrony pracy w ramach dziatalnosci
prewencyjnej Pafistwowej Inspekeji Pracy. Nastepnie
Stanistawa Zistkowska, okregowy inspektor pracy w Do-
znaniu, zaprezentowata dziatania kontrolne i prewencyjne
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, podkreslajac,
iz ostatecznym celem pracy pozostaje zawsze cztowiek. Z
kolei Mirostaw Mitkowski z firmy BUDIMEX S.A. przed-

pracyw budownictwie wystepujace przy pracach ziemnych.

W kolejnej czesci konferencji Monika Falkowska-
-Korek z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu
zaprezentowata zasady ustalania i podwyzszania wysokosci
skladki na ubezpieczenie wypadkowe, natomiast Joanna
Jerzycka z Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS
przedstawita zagadnienia zwigzane z dofinansowaniem
platnikéw skladek na poprawe bezpieczefistwa i higieny
pracy.

W ostatniej czesci konferencji ratownik medyczny
Mirostaw Warzybok zaprezentowat zasady udzielania
pierwszej pomocy ofiarom wypadkéw przy pracy.

OIP Poznari/red.

ZAPRASZAMY DO ODWIEDZANIA NAS W INTERNECIE
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7 WYDARZEN
W SWIATOWYM RUCHU
PRACOWNICZYM

Szwajcaria

W trakcie kongresu FIFA w Zurychu dziatacze stowa-
rzyszeni w Miedzynarodowej Organizacji Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu Drzewnego (BWI) - a w3rdd
nich przedstawiciele takich organizacji zwiazkowych,
jak: Byggands, 1GBau, FNV, KFCITU, TKTMS, UNIA,
FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, CGT, SINTRAICCCM, STICC,
FGTC-ACCG i FO, protestowali przeciwko antypracowniczej polityce Swiatowej
organizacji pitkarskiej.

W ramach pikiety ustawiono krzyze upamietniajace wszystkich pracowni-
kéw, ktérzy zgineli podczas budowy infrastruktury Mistrzostw Swiata w Pitce
Noznej Katar 2022. Zwiazkowcy domagaja sie kresu wspdtczesnego niewolnic-
twa: ,Nasze wymagania sg bardzo proste. Chcemy pracownikéw, budujacych
infrastrukture mistrzostw, wobec ktdrych przestrzegane sa prawa cztowieka,
ktérym gwarantuje sie uczciwe i bezpieczne warunki pracy i zycia” — mowit
Ambet Yuson, sekretarz generalny BWI. ,\W Srodku afery korupcyjnej wazne
jest to, aby nie zapominac o pracownikach, ktérzy zaptacili najwyzsza cene za
ignorancje FIFA. Prébowalismy na wiele sposobdw, aby porozmawiac z FIFA
0 famaniu praw pracowniczych w Katarze. Dzi$ jesteSmy tu, aby pokaza¢, ze
mamy dos¢, ze nadszedt czas na konstruktywne zmiany (..) Pracownicy musza
mie¢ mozliwo3¢ wstepowania do zwigzkéw zawodowych, zapewnione godne
warunki pracy, mozliwos¢ zmiany pracodawcy oraz opuszczenia kraju bez
ryzyka, ze zostang za to ukarani”.

Na pikiecie obecny byt Mohan Logu Naicker z Indii, stolarz i cztonek TKTMS,
ktéry méwit o tym, czego doswiadczyt w ciagu siedmiu lat pracy w Katarze.
Stwierdzit: ,Pracowatem w Rosji, na Malediwach i w Dubaju, ale praca w Katarze
jest najgorsza. Musiatem pracowac 14 godzin dziennie. Nie starczato mi, aby
spfaci¢ zobowigzania wobec agenta rekrutacyjnego. Wszyscy wiedzielismy, ze
jesli ztozymy rezygnacje albo bedziemy narzekali na warunki pracy i mieszkania,
to mozemy skoficzy¢ w wiezieniu.”

Belgia
Belgijskie zwiazki zawodowe po fali strajkow,
a takze po nieudanych negocjacjach z rzadem chca
zaskarzy¢ do Trybunatu Konstytucyjnego nowe pra-
cownicze przepisy. Chodzi o decyzje rzadu o rezygnacji z
indeksowania ptac i Swiadczef spotecznych. Rezygnacja
0znacza, ze wynagrodzenia nie bedg dostosowywane do wzrostu cen i kosztow
utrzymania. Rezygnacja z indeksacji pfac to jeden z kluczowych i najbardziej
kontrowersyjnych elementéw polityki oszczedno3ciowej belgijskiego rzadu.
Zdaniem wfadz zmiany maja poméc pobudzi¢ konkurencyjnos¢ gospodarkii
stworzy¢ nowe miejsca pracy. Plany te spotkaty sie jednak z duzym sprzeciwem
zwigzkow zawodowych, ktére podkreslajg, ze takie dziatania sa nieskuteczne
i niesprawiedliwe, bo uderzajg przede wszystkim w biedniejszych obywateli.
Liczne antyrzadowe manifestacje w catym kraju nie pomogty. Projekt
przepiséw dotyczacy indeksacji ptac zostat przegtosowany przez postow.
Decyzje zwigzkéw o zwrdceniu sie do Trybunatu Konstytucyjnego skrytykowat
wicepremier i minister pracy Kris Peeters.

N Wegry
Tysigce pracownikéw pomocy spotecznej wyszto

na ulice Budapesztu, aby zaprotestowac przeciwko

niskim wynagrodzeniom, wyzyskowi pracowniczemu i
ztym warunkom pracy. Domagaja sie wyzszych ptac, wprowadzenia skali wyna-
grodzeniowej, modelu kariery zawodowej, regularnych przerw. Demonstracja
zostata zorganizowana przez Komitet Strajkowy pracownikdw socjalnych po
dwdch nieudanych latach rozméw z rzadem. W ramach komitetu dziata 19
réznych organizagji.

Przed podjeciem decyzji o wyjsciu ludzi na ulice wegierski odpowiednik
naszego ministerstwa pracy (EMMI) obiecat, ze od lipca pracownicy techniczni
w sferze spotecznej otrzymaja dodatki do wynagrodzenia. Okazato sie jednak,
ze na 92 000 oséb zatrudnionych w pomocy spotecznej, tylko 64 000 jest
uprawnionych do otrzymania jednorazowej dodatkowej zapfaty.

Peru

Jeden protestujacy zginat, okoto 200 zostato
rannych, gdy policja otworzyta ogiefi do strajkujacych
gornikbw z przedsiebiorstwa Shougang Hierro Peru
blokujgcych autostrade w poblizu kopalni zelaza w
prowincji Marcona, Nazca.

Materiaty filmowe, prezentowane podczas telewizyjnych wiadomosci, po-
kazywaty pracownikéw krzyczacych do policjantow: ,nie strzelaé, nie strzelac”.
Strajk zostat zorganizowany przez FNTMMSP - federacje zwiazkowa, ktéra
sprzeciwia sie zwolnieniu z pracy ponad 80 pracownikéw, podwykonawcow z
firmy Coopsol. Protestujacy domagaja sie rowniez zapewnienia przez kopalnie
odpowiednich warunkéw pracy. W protescie wzieli udziat wszyscy zatrudnieni
w kopalni.

Kompleks Marcona, to najwieksza kopalnia zelaza w Peru. Jego wfascicie-
lem jest Grupa Shougang z Chin. Kopalnia zostata sparalizowana przez strajki
réwniez w 2007 i 2009 roku.

&

Zebrat: Tomasz Nagorka

Finski Zwiazek Budowlanych

elsinkach odbyt si¢ 23 Kon-
gres Rakennusliitto. Fifiski
Zwiazek Zawodowy Budowla-

nych jest organizacja reprezentujaca wszyst-
kich pracownikéw sektora budowlanego.
Oprécz pracownikow zatrudnionych bez-
postednio w sektorze budowlanym, zwiazek
ten reprezentuje pracownikéw z branzy

\ 4

Ammattitaidollg
tulevaisuuteen

asfaltowej, hydroizolacyjnej, malarskiej,
ukfadania wykladzin podlogowych, robét
sanitarnych, budownictwa wodno-ladowego
oraz przemyshu materialéw budowlanych.
Zwiazek negocjuje ogdlnie obowigzu-
jqce uklady zbiorowe pracy w sektorze, a
takze zarzadza sektorows Kasg Bezrobocia

Zrzeszona jest w nim wiekszoé¢ fifiskich
pracownikow budowlanych zatrudnionych.
Rakennusliitto jest jednym z najbardziej
wplywowych zwiazkéw w Finlandii.

Delegaci na kongres wybrali nowe
whadze zwizku. Przewodniczacym Raken-
nusliitto zostat ponownie Matti Harjuniemi,
wiceprzewodniczacym Kyosti Suokas. W
czasie kongresu odbywato sie
réwniez Zgromadzenie Kasy
Bezrobocia, ktore wybrato jej
whadze na now kadendje.

W kongresie uczestniczy-
li liczni goscie zagraniczni, w
tym sekretarze generalni BWI
i EFBWW Ambet Yuson i Sam
Hagglund. Zwiazek Zawodowy
»Budowlani” reprezentowali przewodnicza-
cy Zbigniew Janowski i sekretarz Jakub Kus.
Kontakty ZZ ,,Budowlani” i Rakennusliitto
s3 bardzo bliskie - fiiski zwiazek byt pierw-
szym partnerem polskiej organizacji wérod
zwiazkéw EFBWW,

Bardzo ciekawg dyskusje w trakcie

kongresu zdominowaly problemy firiskiego
rynku pracy zwigzane z projektami polityki
oszczednosci, ogloszonymi przez nowy
prawicowy rzad. Planuje on wydtuzenie
nominalnego czasu pracy o okoto 100
godzin rocznie i ograniczenie wysokosci
wynagrodzen. Fifiscy zwigzkowcy sq zdecy-
dowanie przeciwni polityce oszczednosci
wprowadzanej kosztem pracujacych.

(red)

EFBWW o dyrektywie UE
w sprawie zamowien publicznych

e Frankfurcie n. Menem od-
bylo si¢ Migdzynarodowe
Seminarium Europejskiej

Federacji Pracownikéw Budownictwa i
Drzewiarstwa nt. Wdrozenia Dyrektywy
Europejskiej w/s Zamowieri Publicznych.
Spotkanie poswiecone byto dziataniom na
rzecz implementacji dyrektywy nt. zaméwier
publicznych w prawodawstwie krajéw czton-
kowskich UE. W dyrektywie rekomendowane
s tzw. klauzule socjalne, ktore szczegdlnie
interesujg zwiazki zawodowe (umowy o prace,
bhp, inne warunki pracy). Staboscia dyrek-
tywy jest ,oddanie” krajom cztonkowskim
decyzji co do sposobu jej wdrozenia.

W trakcie seminarium zaprezentowano
stanowisko Komisji Europejskiej, EFBWW i
pracodawcow (m.in. FIEC). Przedstawicielka
rz3du krajowego Hesji zaprezentowata
zaawansowane dzialania wdrozeniowe w
tym kraju zwigzkowym Niemiec. Przed-

stawiono kilka prezentacji analitycznych”
a takze przyktadéw dobrych praktyk. Z
przebiegu seminarium wynika, ze istnieja
ogromne roznice pomiedzy krajami UE
w stopniu stosowania klauzul socjalnych
w zamowieniach publicznych i udziale
partneréw spolecznych w monitorowaniu
ich realizacji. Polska zdecydowanie nalezy
do krajow najmniej zaawansowanych w tym
zakresie. Wiele czasu poswiecono na dys-
kusje, podczas ktrej wypowiadat sie takze
reprezentujacy ZZ ,Budowlani” Jakub Kus,
prezentujge polskg inicjatywe porozumienia
w/s minimalnej stawki kalkulacyjnej w
budownictwie. Krytycznie ocenit on takze
sytuacje w obszarze wdrozenia klauzul

socjalnych w polskim prawie zaméwiet,
takze w kontekscie innych regulacji prawnych
dotyczacych rynku pracy. Podkreslit, ze
wyeliminowanie patologii systemu nie jest
motzliwe bez rozwigzania problemu braku
ograniczenia fadcucha podwykonawstwa,

solidarnej odpowiedzialnosci w taficuchu
podwykonawstwa  praktyki funkcjonowania
administracji publicznej.

Seminarium inauguruje projekt realizo-
wany przez EFBWW, w ramach ktorego od-
beds sie kolejne, regionalne spotkania konsul-
tacyjne. Wydany zostanie takze poradnik dla
zwigzkow zawodowych, dotyczacy dziatan
na rzecz wdrozenia klauzul socjalnych. Se-
minarium byto bardzo intensywne i dobrze
przygotowane zaréwno przez EFBWW, jak
i niemieckich wspélorganizator6w.

Dyrektywa powinna by¢ wdrozona do
kwietnia 2016. Rzad powinien przeprowa-
dzi¢ konsultacje w tej sprawie z partnerami
spolecznymi. (red)
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Koncowa klasyfikacja regat przedstawiata

N a Jeziorze Dominickim odbyty sie Regaty Zeglar- e

skie w klasie Omega - Standard BOSZKOWO
2015 o Puchar Jeziora Dominickiego i Puchar Przewod-
niczacego Zarzadu Krajowego Zwiagzku Zawodowego
,Budowlani”.

Organizatorem zawoddw byta, podobnie jak w latach
ubiegtych, Organizacja Zaktadowa ZZ ,Budowlani” w LOB
S.A. z Leszna, a koordynatorem regat niezawodny — jak
zwykle — Ryszard Sprengel, przewodniczacy organizacji.

Pogoda sprzyjata zeglarzom. W dniu 30 maja br.
rozegrano 3 wyscigi przy sile wiatru 3 + 5 stopni w skali
Beauforta. Nastepnego dnia odbyty sie réwniez 3 wyscigi.

Profesjonalng opieke nad regatami roztoczyt sedzia
gtowny Leszek Wodzynski (Licencja 14).

Puchar Jeziora Dominickiego zdobyta zatoga ,Pocz-
towca—-Poznah”. Puchar przewodniczacego Zwigzku Za-
wodowego ,Budowlani” - zatoga ZZ ,Budowlani” w LOB
S.A.Leszno. Nagrody zwyciezcom i upominki uczestnikom
regat wreczali: przewodniczacy Zwigzku Zbigniew Janow-
ski, przewodniczacy Okregu ZZ ,Budowlani” Krzysztof
Antoniewicz i koordynator regat Ryszard Sprengel.

I miejsce zajeta zatoga reprezentujaca Pocztowiec Poznah
w sktadzie:

Bogustaw Komorowski - sternik

Wojciech Pokorski

Adam Bosy - pkt.7

Zatoga zdobyta Puchar Jeziora Dominickiego

Il miejsce zajeta zatoga reprezentujaca Zwigzek Zawodo-
wy ,,.Budowlani w LOB S.A. Leszno w sktadzie:

Tadeusz Krauze - sternik

Michat Andrzejewski

Andrzej Cisek - pkt. 17

Zatoga zdobyta Puchar Przewodniczacego Zarzadu Kra-
jowego ZZ ,,Budowlani” Zbigniewa Janowskiego

Il miejsce zajeta zatoga reprezentujaca Zwiazek Zawo-
dowy ,,Budowlani w LOB S.A. Leszno w sktadzie:
Sebastian Krauze - sternik

Tomasz Budny

Krzysztof Klocek - pkt. 22

Zatoga zdobyta Puchar Wéjta Gminy Woszakowice

IV miejsce zajeta zatoga niezrzeszona Boszkowo-Lotnisko
w skfadzie:

Krzysztof Fijatkowski - sternik

Daniel Andrzejewski

Roman Gorynia

(red)

- pkt. 34

V miejsce zajeta zatoga niezrzeszona Szczecin w skfadzie:
Daniel Pajzert - sternik
Weronika Pajzert

Szymon Szczygto - pkt. 39

Vimiejsce zajetazatogaZZ , Budowlani" Wroctaw w skfadzie:
Karol Borof - sternik
Marzena Daskalec

Jerzy Piasecki

- pkt. 41

VIl miejsce zajeta zatoga TKKF Budowlani przy LOB S.A.
Leszno w sktadzie:
Maria Gubar - sternik
Antonina Fraczak

Agnieszka Fraczak - pkt. 44

Vil miejsce zajetazatoga ZZ ,,Budowlani* Tychy w sktadzie:
Tomasz Skomorowski - sternik
Andrzej Huzar

Jan Majoch

- pkt. 50

IX miejsce zajetazatogaZZ ,,Budowlani” Wroctaw w sktadzie:
Wojciech Gtowacz - sternik
Mariusz Onuver

Henryk Zajma

- pkt. 52

X miejsce zajeta zatoga ZZ ,,Budowlani” w Skanska S.A.
Leszno w sktadzie:
Ryszard Krala - sternik
Andrzej Sosinski

Andrzej Samolewski - pkt. 54

XImiejsce zajeta zatoga niezrzeszona z Poznania w sktadzie:
Sternik — Maciej Pijaczyriski - sternik
Zatoga — Agnieszka Pijaczyfiska

Zatoga - Janusz Wojciechowski

- pkt. 59
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Akrywny wypoczynek w Bieszczadach

poleca Teresa, mama cérek: Martynki (11 1) i Wiktorii (14 1.), mieszkanka Warszawy.
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CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA

SANVITEL

B Dlaczego zdecydowata sie Pani na pobyt
wiasnie w Hotelu SANVIT w Sanoku?

Zalezato mi na znalezieniu miejsca z dobrym dojaz-
dem, spokojnego, gdzie z rodzing mogtabym wy-
poczad, zrelaksowac sie i jednoczesnie skorzystac
z zabiegdw rehabilitacyjnych i spa. Duze znaczenie
miaty rowniez niskie koszty pobytu. Dla rodziny z
dziecmi, takiej jak moja, liczy sie kazda ztotdwka.

W Skad dowiedziata sie Pani o programie ,,JA + MAMA"?

W internecie szukatam Fundacji, ktérej mogtabym przekazac 1% podatku
przy rozliczaniu PIT, jest ich obecnie bardzo duzo i trudno sie zdecydowac.
Miedzy innymi odwiedzitam strone Fundacji ,Wszystko dla Dzieci” i przy
okazji znalaztam oferte na turnusy rehabilitacyjno — rekreacyjne ,JA +
MAMA" dla dzieci wraz z opiekunami.

W Jak uzyskata Pani dofinansowanie ze strony Fundacji ,,Wszystko
dla Dzieci"?

Zgtositam sie do programu /japlusmama@wdd.org.pl/ Przestatam wniosek i
wymagane dokumenty dzieci do Fundacji. Co najwazniejsze, za tak niewielka
kwote mielismy zapewniony nocleg, catodzienne wyzywienie i oczywiscie
mozliwo3¢ skorzystania z zabieg6éw. Kadra rehabilitacyjna doskonale potrafi
potaczy¢ rehabilitacje z zabawa. Dzieki temu dzieci bardzo chetnie braty
udziat w oferowanych zabiegach, m.in.: jacuzzi, inhalacyjnej groty solnej,
gimnastyki przy muzyce. | nic a nic sie nie nudzity.

W Jak ocenia Pani zaangazowanie i poziom obstugi hotelowej?
Pracownicy zawsze bardzo milii chetni do pomocy, z wielka serdecznoscia

=8 pomagali nam we wszystkim i na biezaco udzielali informacji. Potrawy

serwowane przez hotelowa kuchnie byty lekkie i smaczne zaréwno dla
mnie, jak i moich corek, ktére jak nigdy nie grymasity przy jedzeniu i ze
smakiem wszystko zjadaty.

§ M Hotel lezy w samym $rodku Sanoka, czy to Paniom nie przeszka-

dzato?
Absolutnie nie. Ulica tazienna, przy ktorej posadowiony jest budynek hotelu,
jest bardzo zaciszna i klimatyczna. To uliczka, kt6rej obydwa kierunki pro-

B wadza na malowniczy ,deptak” i sanocki Rynek. Samo otoczenie hotelu jest

bardzo urokliwe. Wzdtuz budynku hotelowego ciagnie sie park, w ktérym
usytuowany jest nowoczesny plac zabaw dla dzieci. Mozna tu odpocza¢,
odnalez¢ spokgj. Plac jest ogrodzony i dzieci moga sie bezpiecznie bawi¢
a rodzice wypoczywac.

B Znalazta Pani czas na zwiedzanie Sanoka? Co Pani widziata?
Kazdego dnia staratySmy sie pozna¢ nowy zakatek Sanoka i jego okolice.
Przewodnik Sanvitu w zajmujacy sposob przekazywat anegdoty i cieka-
wostki historyczne dotyczace Sanokaii okolic. SkorzystatySmy z jego wiedzy
i znajomosci miasta. Wybratysmy sie takze na wycieczke do pieknego skan-
senu. Odwiedzitysmy takze Muzeum w Zamku Krdlewskim z najwiekszg w
Europie kolekcjg ikon i obrazéw Zdzistawa Beksifiskiego.

Wieczorami zwiedzatysmy przepiekne sanockie kocioty, cerkiew, odpo-
czywatysmy nataweczce Dobrego Wojaka Szwejka, odwiedzatysmy liczne
i tanie sklepy, wszystko w bliskiej odlegtosci od hotelu.

WybratySmy sie réwniez nad Soline, gdzie zwiedzitysmy stynna zapore,
nie obeszto sie bez rejsu statkiem, ktory dostarczyt nam niezapomnianych
wrazen. W drodze powrotnej podziwiatySmy niezapomniane widoki
Bieszczadow.

W Czy corki sie nie nudzity?

Kazdego dnia miatymy inne atrakcje, nikomu nie nudzito sie nawet przez
chwile. MieszkatySmy w komfortowym, trzygwiazdkowym hotelu, w
sasiedztwie ktorego znajdowat sie plac zabaw oraz nowoczesne boisko
wielofunkcyjne. Dzieki temu spedzaty duzo czasu na Swiezym powietrzu,
bawiac sie bezpiecznie. Ja mogtam w spokoju posiedzie¢ na faweczce |
poczytac ksigzke. Kazdego dnia po zjedzeniu pysznego obiadu chodzitysmy
do Groty Solnej w hotelu, gdzie mogtySmy sie doskonale zrelaksowac i
odpoczad, korzystajac jednoczesnie z inhalacji. Atrakcji nam nie brakowato.

B Czy odwiedzi Pani jeszcze Sanok?

Na pewno odwiedze jeszcze nie jeden raz Hotel SANVIT w Sanoku. Zarezer-
wowatysmy juz nawet kolejny turnus pod koniec wakacji. Mysle, ze warto tu
wréci¢, ponownie skorzystac z oferty i zrelaksowac sie przed rozpoczeciem
kolejnego roku szkolnego.

Wszystkim swoim znajomym z cata odpowiedzialnocig polecitabym to
miejsce na odpoczynek i rehabilitacje, a przy okazji réwniez wspaniaty relaks
w malowniczej czesci Polski, jaka sa Bieszczady.

Dziekuje za rozmowe
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Straz Graniczna i Fundacja ,Wszystko dla Dzieci” dzieciom na Dzieni Dziecka

V Turnigj Pitki Noinej Fundacii

Druzyna pitkarzy Zespotu Wychowania
i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej
Nr 1w Chetmie.

Dyrektor Zespotu - Matgorzata Kwiecifiska

Sktad druzyny:

Bachanek Rafat

Bozemski Mariusz

Bujalski Piotr - najlepszy bramkarz
Fornal Oskar

Kedzierski Grzegorz

Iwaniuk Patryk

Matysiak Albin

Mazur Piotr

Tokarski Patryk - najlepszy zawodnik
Wilgocki Dawid

Wilgocki Konrad

Sedzia — Grzegorz Mazur

Zespot Taneczny ,,Chochliki"
Sktad zespotu:

1. Bachanek Agnieszka

2. Dohojda Anna

3. Gaik Milena

4. Jakobiec Patrycja

5. Kucharzak Weronika

6. Zawadzka Agnieszka

,Wszystko dla Dzieci’

a terenie Komendy Nadbuzan-
N skiego Oddziatu Strazy Granicznej

w Chetmie odbyt sie festyn z
okazji Dnia Dziecka, zorganizowany przez
zwigzki zawodowe funkcjonariuszy oraz
pracownikéw cywilnych. Uczestniczyto w
nim ponad 250 dzieci funkcjonariuszy i pra-

® cownikow stuzb mundurowych z powiatu

chetmskiego.
1 czerwca br., rowniez na terenie Ko-
mendy NOSG, odbyt sie V Turniej Pitki Noznej

« 0 Puchar Prezesa Fundacji ,Wszystko dla

Dzieci”. Rozegrano mecz pomiedzy wycho-
wankami Zespotu Wychowania i Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1 w
Chetmie a funkcjonariuszami Nadbuzan-

skiego Oddziatu SG, zorganizowany przy
wspdtpracy z Fundacjg ,Wszystko dla Dzieci”.
Spotkanie pitkarskie w normalnym czasie
zakonczyto sie remisem 6:6. W rzutach kar-
nych zwyciezyli reprezentanci Zespotu Wy-
chowania i Pomocy Psychologiczno — Peda-
gogicznej nr 1w Chetmie 7:8. Rozgrywkom
towarzyszyt Zespot Taneczny ,Chochliki”.
Pamiatkowe dyplomy oraz puchary
wreczyli uczestnikom: ptk SG Waldemar
Skarbek — komendant Nadbuzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Chetmie,
Stanistaw Moscicki — zastepca prezydenta
miasta Chetma oraz Zbigniew Janowski
- prezes Fundacji ,Wszystko dla Dzie-
(red)

o

Czy wiesz, ze...

WYSYLAJAC 20 zI na konto:
57 1020 1169 0000 8402 0009 5471

pomagasz w rehabilitacji podopiecznych

FUNDACJI ,2WSZYSTKO DLA DZIECI"

MOZESZ POMOC!

wiece] informacji na
www.wdd.org.pl
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HUMOR

W sadzie zeznaje kobieta:
- Wiek Swiadka?
- Trzydziesci lat i kilka miesie-

qy...
- A konkretnie, to ile miesiecy?
- Dziewiecdziesigt osiem...

* %k

- Czy wszystko odbyto sie tak
jak przedstawit prokurator? -
pyta sedzia oskarzonego.

- Nie, ale uwazam, ze plan
prokuratora tez jest bardzo
dobry.

*kk

Blondynka skarzy sie kole-
zance:

- Wyobraz sobie, moja siostra
urodzita dziecko i nie powie-
dziata mi czy dziewczynke, czy
chtopca. Teraz nie wiem, czy
jestem ciocig czy wujkiem...

*kk

Podchodzi facet do kiosku

i prosi o paczke fajek. Sprze-
dawczyni mu podaje.

On patrzy, czyta: UWAGA!
Palenie tytoniu powoduje
|mpoten§

Facet oddaje fajkii mowi:

- Pani mi da takie z rakiem.

* %%

Do znakomitego lekarza
specjalisty przychodzei rodzice
pewnego mtodego cztowieka
| prosza o porade:

- Panie doktorze, nie mozemy
odciagnac syna od komputera.
- No oz - wyrokuije lekarz -
trzeba bedzie go leczy¢.

- Ale czym?!

- Normalnie! Dziewczetami,
papierosami i piwem.

* %k

Majster poucza budowlancéw:
- Stuchajcie, jutro przyjezdza
komisja odbiorcza. Cokolwiek
by sie dziato, udawajcie, ze tak
miato by¢.
Nastepnego dnia komisja
oglada budynek, a tu nagle
tup - jedna ze scian wali sie z
hukiem. Inspektorzy odskakuija
Erzeraieni, a stojacy obok ro-
otnik spokojnie, spogladajac
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na zegarek oznajmia:
- No tak, 10:43 i wszystko
zgodnie z harmonogramem.

* %k

Do kawiarni przychodzi kor

i zamawia wode mineralng.
-10 zt - mowi kelner.

Kon pfaci i powoli pije.

- Nieczesto widujemy tu
konie... - zagaduje zaciekawio-
ny kelner.

- Nic dziwnego, 10 zt za
wode!?

* Kk

Stoja dwa duchy przed cmen-
tarzem, patrza na zaparkowa-
ne BMW. Jeden do drugiego:

- Jedziemy?

- No! - i znika. Po chwili sie
pojawia z tablicg nagrobkowa.
-Pococito?

- Bez dokumentow nie moge
prowadzic!

* %%

Dwaj kieszonkowcy rozma-
Wiaja w celi:

- Widziates jaki Swietny zega-
rek miat moj adwokat?

- Jeszcze nie. Pokaz!

*kk

Zatrudnili blondynke przy
malowaniu pasow. W pierw-
szym dniu namalowata 20 km
pasow, w drugim dniu 5 km
pasow, a w trzecim tylko 1km.
Wzywa jg szef i pyta:

- Co sie z panig dzieje? Coraz
wolniej pani pracuije!

- Ze ja wolno pracuje? Pracuje
tyle samo, tylko do wiaderka z
farbg mam coraz dalej.

* %k

Dwoch prawnikow weszto
do baru. Zaméwili po drinku,
po czym wyciagneli z teczek
po kanapce i zaczeli rgesé.
Natychmiast pojawit sie przed
nimi wiasciciel baru.

- Panowie, bez przesady,

nie mozecie tu je3¢ swoich
kanapek.

Prawnicy wzruszyli ramionami
i zamienili sie kanapkami.

* %%

SUDOKU DLA ROZRYWKI

Nalezy wypetni¢ diagram w taki sposéb, aby w kazdym poziomym
wierszu, w kazdej pionowej kolumnie i w kazdym dziewieciopolo-
wym kwadracie 3x3 znalazty sie cyfry od 1do 9. Cyfry w kwadracie
oraz kolumnie i wierszu nie moga sie powtarza¢.

25 wrzesnia
2015 r.

BUDOWLANYCH

’M—”W

2015

Gfowa rodziny, lezac natozu
Smierci méwi do syna.

- Synu, zostawiam ci ziemie z
trzema domami, 5 samocho-
dow, pensjonat nad morzem,
dacze w gorach, oszczednosci
catego mojego zycia.
Zaskoczony syn mowi.

- Naprawde? Jak to? Gdzie to
wszystko jest?

Na co staruszek odpowiada:
- Na Facebooku.

OFERTA SPECJALNA

*kk

Przychodzi facet do urzedu
pracy i pyta:

- Czy jest dla mnie jakas
praca?

Urzedniczka odpowiada mu:
- Tak. 10 000zt zarobkow co
miesiac, firmowy samochéd,
firmowy telefon, mieszkanie,
coroczne wakacje od firmy...
- Pani chyba zartuje?? - mowi
zdziwiony koles.

- Tak, ale to pan pierwszy
zaczat.
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kontakt:

Fundacja "Wszystko dia Dzeci”
ul, M. Sengera "Cicheaga” 14/2A
J 2

02-790 Warszawa

tel.: (22) 894-36-40



